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Pani Dyrektor

Jolanta Zagajewska
Departament Wykonania
Orzeczen i Probacji
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Jednym z wielu kluczowych tematdéw poruszanych przez nasza organizacje zwigzkowsg
w trakcie obustronnych spotkan w Ministerstwie Sprawiedliwosci byl problem monitorowania
dyzurek pracownikow ochrony w placowkach podlegltych Ministrowi Sprawiedliwosci. Kwestie
monitoringu  reguluyje Ustawa o Wspieraniu i Resocjalizacji  Nieletnich, gdzie
w art. 121.ust.3 ustawodawca zawarl sentencje: ,,O stosowaniu monitorowania w okreslonych
miejscach i pomieszczeniach oraz o rodzaju urzgdzen i Srodkdéw technicznych stuzqgcych do
refestrowania, ufrwalania i odfwarzania obrazu lub diwigku z monitoringu decyduje dyrektor
osrodka, zaktadu lub schromiska albo kierownik zakladu leczniczego, majgc na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i porzgdku wewngtrznego osrodka, zakladu lub schroniska.”. Wyraznie okreglono
tam powdd stosowania monitoringu podkre$lajac zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
wewnetrznego osrodka, zakladu lub schroniska.

Trudno zatem doszukiwac si¢ zasadnosci podejmowanych przez Dyrektorow placowek decyzji
0 montowaniu we wspomniany powyZzej pomieszczeniu kamer, do ktérych to nieletni maja
catkowity zakaz wstepu. W zwigzku z tym, ze w okre§lonych przypadkach jest to wrecz fizycznie
niemozliwe, zachodzi uzasadniona obawa, Zze monitoring ten montowany jest w celu kontrolowania
pracy pracownikow ochrony.

Zasadnos¢ takiego rozwigzania nie znajduje zadnego uzasadnienia w podstawach prawnych,
a Wr¢cz przeciwnie, moze ono stanowi¢ naruszenie prawa do prywatnosci, ktore wynika m.in.
z norm Konstytucji RP (art.30,47,51), kodeksu cywilnego (art.23 i 24) czy kodeksu pracy (art.11').
Prowadzenie monitoringu majgcego na celu wylgcznie obserwacje pracownikow ochrony stoi
w sprzecznosci z europejskim rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO). Nalezy
mie¢ na uwadze, ze dyzurki pracownikéw ochrony w niektérych wypadkach stanowig miejsce
spozywania positkéw, spedzania przerw wliczanych do czasu pracy etc.



Problem monitorowania pracy na podobnych stanowiskach pracownikéw Stuzby Wieziennej
podnoszony przez tamtejsze Zwigzki Zawodowe znalazt swoje rozwiazanie w decyzji Dyrektora
Generalnego Shuzby Wieziennej z dnia 26 lutego 2024r. Jako sytuacja budzaca watpliwosci
formalno- prawne zaprzestano tam monitorowania dyzurek, w kiérych to przebywaja jedynie
pracownicy. Zdajemy sobie sprawe, Ze nie jesteSmy organizacjg rownie silng, lecz ze wzgledéw
formalno-prawnych domagamy si¢ réwniez w powzyszym wzgledzie réwnego traktowania.

W zwiazku z tym apelujemy, aby do czasu wprowadzenia jednolitych rozwigzah prawnych
wstrzymano mozliwos¢ monitorowania dyzurek pracownikow ochrony w placéwkach dla nieletnich
podlegtych tozsamo Ministrowi Sprawiedliwosci. Wykorzystywanie monitoringu jako narzedzia
stuzgcego Dyrektorom jedynie do kontroli jakosci pracy pracownikoéw niszczy wzajemne relacie,
nie podnosi jakosci i bezpieczenstwa §wiadczonej pracy.

Nalezy jednoczesnie podjaé pod watpliwosé mozliwosé korzystania z podgladu monitoringu
przez kadre¢ kierowniczg na urzadzeniach mobilnych oraz w sytuacjach nie zwigzanych ze
swiadezeniem pracy (oglednie rzecz ujmujgc spoza placowki i w okresie niezwiazanym wg grafiku
ze $wiadczeniem pracy). Ta sytuacja wymaga niezwlocznego wyjasnienia i uregulowania.

Nasz Zwigzek w sprawie monitorowania dyzurek pracownikéw ochrony planuje zwrécié sie do
Pafistwowej Inspekcji Pracy, Rzecznika Praw Obywatelskich i Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, celem zajecia stanowiska. Niewatpliwie pierwszefistwo uregulowania poruszanej
sytuacji ~ podejmujemy w  dialogu  spolecznym z  Departamentem  Wykonania
Orzeczefi i Probacji.

Zalaernik @ Opinia prawna w sprawie zgodnosci z przepisami prawa monitoringu
zamontowanego w pomieszcezeniu dla pracownikéw ochrony w zakladzie poprawczym Radcy
prawnego Marka Szczechowskiego.
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