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otrzymuja wszystkie

LIST OTWARTY

Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich 1 Zaktadow Poprawczych
Z siedzibg Nowem, w imieniu wszystkich pracownikéw placowek resocjalizacyjnych dla
nieletnich podleglych Ministerstwu Sprawiedliwosci, zwraca si¢ do Panstwa z goragcym apelem
0 wziecie pod uwage w kampanii wyborczej do Sejmu i Senatu oraz po jej zakonczeniu w
programie dziatan Waszego srodowiska politycznego, postulatow pracowniczych naszych grup
zawodowych, ktore od lat pozostaja na marginesie zainteresowania spotecznego.

Nasz Zwiazek obejmuje pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi zaktadow
poprawczych, schronisk dla nieletnich i okregowych os$rodkow wychowawczych dla
zdemoralizowanych nieletnich oraz zagrozonych demoralizacja i wykluczeniem spolecznym.
Kadra wykonuje bardzo trudng, odpowiedzialng i niebezpieczng prace w warunkach
permanentnego stresu, obciazenia specyfika relacji z osobami niedostosowanymi spolecznie
oraz w systemie pracy obcigzajacym takze pod katem fizycznym (np. praca w nocy, niedziele
i Swigta). Nie jest to jednak praca eksponowana spotecznie, stad znikoma orientacja w powadze
problemdw i obcigzen, ktorym podlegaja nasze Kolezanki i Koledzy.

Biorac powyzsze pod uwage pragniemy zasygnalizowa¢ ponizsze problemy deklarujac
jednoczesnie wszelka wspolprace w zakresie udzielenia dodatkowych, szczegétowych
informacji. Ponizej wytypowali$§my dwa najpowazniejsze problemy:

1. Problemy z zabezpieczeniem i ochrong w placoéwkach resocjalizacyjnych dla nieletnich sg
podnoszone przez nasza organizacje zwigzkowa od wielu lat. Systemowe rozwigzania w
tym zakresie sg wcigz niedostateczne, czgsto niespdjne. Ten stan doprowadza co jaki$§ czas
do powaznych trudno$ci o rozmaitej skali, do tragicznych w skutkach wydarzen
nadzwyczajnych wiacznie, jak np. z tego roku:

e Zaklad Poprawczy w Tarnowie — cigzkie pobicie wychowawcy przez wychowanka;
o Zaklad Poprawczy w Trzemesznie — zbiorowa ucieczka, w ktorej jeden
z wychowankow ponidst $mier¢.
Jako Zwigzek chcemy zasygnalizowa¢ 1 wypracowac rozwigzania systemowe, oraz
uregulowaé przepisy, ktére w przysziosci poprawityby poziom bezpieczenstwa zaréwno
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wychowankow, jak 1 pracownikow w placéwkach resocjalizacyjnych podlegtych Ministerstwu
Sprawiedliwo$ci. Niezwykle priorytetowe zatem wydaje si¢ by¢ (postulowane przez nasze
srodowisko od lat) sformalizowanie statusu zawodowego pracownikow ochrony wraz z ich
kompetencjami i uprawnieniami. Oczywiscie z odniesieniem do nalezytego wynagradzania.
Dzisiaj ta grupa pracownicza korzystajac z dodatku za trudng pracg ma go wliczany w podstawe
wynagrodzenia. Trudno znalez¢ tu tagodniejsze stowo, ale kuriozum ,,dodatku” powoduje de
facto obnizenie pensji. Wyliczenia w tej materii niejednokrotnie przedstawialiSmy naszemu
wlodarzowi Ministrowi Sprawiedliwosci. Mimo, ze Solidarno$¢ podpisata z Rzadem
porozumienie 7 czerwca 2023, ktore w pkt 4 wylagcza dodatek (od 1 stycznia 2024) za
szczegoOlne warunki wykonywania pracy z podstawy wynagrodzenia, to obawiamy si¢, ze nasza
grupa zawodowa zostanie po raz kolejny pominigta. Bedzie to niezmiernie szkodliwe dla catego
procesu resocjalizacji nieletnich, bo nadal do zawodu bedzie obowigzywata weryfikacja
negatywna. Skutki opisane powyze;.

Dodatek za trudne warunki pracy powinien by¢ dodatkowym skladnikiem
wynagrodzenia, a nie elementem wynagrodzenia zasadniczego. W ten sposob tenze
dodatek zostaje pozbawiony swojej funkcji! Natomiast wplyw ,,dodatku” na obnizenie
wynagrodzenia jest trudny do komentowania bez emocji.

2. Przy restytucji emerytur nauczycielskich nasi pracownicy zostali zréwnani
Z nauczycielami ze szkolnictwa otwartego z kompletnym pominigciem szczegdlnych
warunkow pracy i wczesniej respektowanych uprawnien emerytalnych dla naszej grupy
zawodowej. Skoro przywracane sq zasady emerytalne, to powinny byé¢ zachowane
wczesniejsze warunki. Czyli moZliwosé przejscia na emeryture po 25 latach ze wzgledu
na szczegolne warunki pracy, co gwarantowal Art. 88 Karty Nauczyciela w swym
pierwotnym brzmieniu. Nie wolno zapominaé, ze wczeSniejsze emerytury nie sg
przywilejem komfortowym, lecz odpowiedzig na stopien wypalenia zawodowego,
nabytych schorzen psychosomatycznych naszych pracownikow, stan 1 warunki dalece
nieporéwnywalne do analogicznych pracownikéw szkolnictwa publicznego. Poza tym
zréwnanie $wiadczenia emerytalnego dla osob, ktore z tytutu trudnych warunkéw pracy
otrzymywatly zwigkszone uposazenie, a co za tym idzie odprowadzaly wyzsza sktadke
na ZUS jest chyba poza normami sprawiedliwos$ci spoteczne;.

Bardzo liczymy na podjecie rzetelnej wspolpracy w zakresie rozwiazywania naszych
probleméw zawodowych w nowej kadencji wladz ustawodawczych i wykonawczych
Z wlasciwg sprawom pracowniczym wrazliwoscia spoleczng. Na koniec warto doda¢, ze
prawidlowe funkcjonowanie placowek resocjalizacyjnych dla nieletnich przeklada si¢
wprost na bezpieczenstwo zdrowie obywateli.

Przewodniczacy ZG
Dariusz Kuszewski
/-1 podpisano elektronicznie
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