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zrzeszony w Forum Zwigzkow Zawodowych

Nowe 30 marca 2023 r.

Pan

Sekretarz Stanu
Minister Michal Wos
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze.

Nasz Zwiazek permanentnie dba o bezpieczenstwo pracy w placéwkach podlegltych
Ministrowi Sprawiedliwosci. Wskazujemy na rozwigzania oparte nie tylko o krytyczng analize
wydarzen post factum, ale réwniez kreujemy w sposéb odpowiedzialny stanowiska i
rozwigzania fundamentalne dla ksztaltowanie procesu bezpieczenstwa pracy w wymienionych
placéwkach. Niestety czestokro¢ bez wyraznego i wlasciwego wydzwieku.

Oceny Departamentu w tej materii sg czestokro¢ odmienne od opinii Zwigzku i

scedowujq odpowiedzialno$¢ w tej materii na pracownikow. (,,do tych zdarzen dochodzito w

zwigzku z nieprzestrzeganiem przez pracownikow zasad ograniczonego zaufania wobec

nieletnich oraz brakiem kompetencji skutecznego postepowania w sytuacji stresu i zagrozenia”

. (Za: Beata Turek, Dyrektor Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich, Warszawa 16
stycznia 2022).

Kolejny raz dochodzi do powaznej agresji wobec pracownika (zaslizonego, nagrody
Ministra Sprawiedliwos$ci 2012 i 2021, wielokrotne nagrody dyrektora placéwki). Pracownika z
29 letnim stazem pracy. Tu pierwsze pytanie. Czy ten staz jest wlasciwy? Czy wiek 57 lat i 29

letniego stazu pracy nie winien byC przestanka do nalezytego i godnego potraktowania
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pracownika przez Panstwo i wykreowania nalezytej pragmatyki zawodowej dajacej mozliwos¢
zastluzonego odpoczynku na godnej emeryturze za lata pracy dla spoteczenstwa?

Czy tych 15 (pietnascie) szwOw na twarzy musiato sie pojawi¢? Temat pragmatyki zawodowej
wielokrotnie podnoszony przez nasz Zwiazek.

Zwiazek zareagowal na wydarzenie. Dwukrotna préba kontaktu telefonicznego 15
marca br. i wyslanie maila 16 marca br. zostalo bez odpowiedzi do dzisiaj. (barak pana
Naczelnika Sapuna juz jest namacalnie odczuwalny) Nie jest przeciez to zadna szczegblna
sprawa, ze Zwiazek probuje rozmawia¢ o sprawach zapisanych w ustawie o Zwiazkach
Zawodowych. Jest tez konstytucyjna zasada ,, dialogu i wspdlpracy partneréw spotecznych
stanowiqca podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej.”

Tu powstaje pytanie drugie. Czy trzeba calej tej argumentacji, aby wymiana stanowisk
i utrzymywanie wlasciwych relacji byto zwyktym faktem? Czy wymiana mysli i stanowisk z
osobami na co dziefi zaangazowanymi w proces przywracania spoteczenstwu skonfliktowanych
z prawem nieletnich nie bylby przestanka do wypracowania rozwigzan dajacych chocby
zwiekszony poziom bezpieczenstwa?

Sa jeszcze w tym przypadku inne pytania, ktore prowadza od szczegdtu do ogétu.

Pytanie trzecie brzmi: czy placowka resocjalizacyjna podleglta Ministrowi
Sprawiedliwosci ma by¢ azylem dla przestepcy? W tym wypadku 19. letni agresor, dla ktorego
podobne zachowania sa w zasadzie ciggloScia postepowan, po ataku na pracownika
panstwowego nie zostaje zatrzymany w policyjnej izbie zatrzyman, a w rezultacie
aresztowany? Podobne konsekwencje poniésiby z duza doza prawdopodobienstwa kazdy inny
19 latek przebywajacy poza Placowkami, w warunkach wolnosSciowych! Czy taka strategia
dziatan nie jest zachetg dla innych wychowankéw? My jako realizatorzy ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich wiemy doskonale, Ze tak jest.

Pytanie czwarte brzmi: czy do zdarzenia musialo doj$¢? Pewnie moglo. W kazdej
placowce w kazdej chwili takie sytuacje moga sie wydarzy¢. To tez wiemy. Jednak w tej
placéwce pracownicy zglaszali uprzednio brak poczucia bezpieczenstwa. Efektem tego jest
trwajacy do dzisiaj proces superwizji. Dlaczego 10 lutego 2023 r. do tej placowki zostaje
dowiezionych grupowo 8 (o$miu) wychowankdéw z innej placowki? Wydarzenie miato miejsce
13 marca 2023. Jak odbyl sie proces adaptacji nowych wychowankow do uczestnictwa w
zajeciach na forum zakladu? Jak przebiegla ich adaptacja? W ogéle jak miata przebiec w
obliczu takich faktow. Nawet jesli dyrektor placowki jest wybitnym specjalista i fachowcem, to
nie przekroczy granic pojemnosci izb specjalnych, granic w mozliwosci zatrudnienia tak na

stanowiskach pedagogicznych jak i pozostatych.
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Tu pojawia sie pytanie pigte (niezmiernie istotne). Czy bycie dyrektorem
zobowiazuje do realizacji wszelkich narzuconych rozwigzan? Czy dyrektor nie ma praw
powiedzie¢ nie? Czy dyrektorzy muszq czestokro¢ chowac sie za fasada dziatan zwigzkowych,
aby moc probowac przeforsowac wlasne, racjonalne rozwigzania? Czy ocena pracy dyrektora
ma odbywac sie przez pryzmat spokoju w placowce? Ten spokdj to niejednokrotnie kreatywne
podejscie do zaistniatych faktéw i zapewnienie spokoju dla Departamentu.

Pytanie szoste ostatnie brzmi: czy istnieje korelacja w wynagradzaniu pracownikow
ochrony z ich zaangazowaniem i skutecznym dzialaniem? Czy projekt zmieniajacy
rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w
szkotach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz
w niektdrych innych jednostkach organizacyjnych dla ktérego ,,Projekt rozporzqdzenia zostat
przygotowany na podstawie wniosku przekazanego przez Ministra Sprawiedliwosci” (Marcin
Stanecki Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Warszawa 6 lutego 2023) stanie sie punktem
wyjsciowym do kolejnych tragedii? Czy na pewno proponowane stawki wynagrodzen sg
wystarczajacq motywacja do kreatywnego i pelnego zaangazowania sie w prace?

Mamy nadzieje, ze ,, Kazdy bandyta, ktéry podnosi reke na funkcjonariusza Panstwa
Polskiego, bedzie ukarany z cata stanowczosciq.....Nieakceptowalna jest sytuacja, w ktorej
przestepca bedzie miat wiecej praw niz funkcjonariusz” (Sekretarz Stanu Michat Wos,
Warszawa 24 lutego 2022)

Szanowny Panie Ministrze, jesli to pismo jest wystarczajagcym powodem do Panskiego
spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi, to uprzejmie prosimy o odpowiedz z wyprzedzeniem
w stosunku do spotkania. W takim wypadku bedziemy prosi¢ o dodatkowe dane i czas na ich
przeanalizowanie. Jesli nie, to my twardzi ludzie, podlegli Ministrowi Sprawiedliwosci i ten raz
uniesiemy taka sytuacje. Oby nie do tragicznego finatli, ktéry bedzie pozywka dla mediow,
ktorych newsy i tak nic tego nie rozwigza. Rozwigza¢ mozemy, Szanowny Panie Ministrze,

tylko my, strony Dialogu Spotecznego.

Dariusz Kuszewski
Przewodniczacy ZG NSZZ
Pracownikow Schronisk dla

Nieletnich i Zakladéw Poprawczych
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