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Ile kosztuje zycie ludzkie? Czy jest na to cena? Czy mozna organizowaé prace
podlegtych struktur tak, aby podobne pytania nigdy nie padty?

Ostatnie tragiczne wydarzenie w Zakladzie Poprawczym w Trzemesznie kolejny raz
sktania nas do krzyku rozpaczy o niewlasciwym poziomem organizacji bezpieczenstwa
w placéwkach resocjalizacyjnych dla nieletnich, podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci.

W tej sprawie wielokrotnie zwracali$my si¢ pisemnie do Pana Ministra i do podleglego
mu Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich, lecz odzew na nasze apele wsparte faktami
oraz merytorycznymi argumentami nie znalazly w naszej opinii wtasciwego rozwigzania.

Zbyt niski poziom bezpieczenstwa, majacy swe zrodto w niewlasciwie dobieranych
zespolach pracowniczych i rozwigzaniach prawnych, zostal przez nas zdiagnozowany i ujety
w pismach do Rzecznika Praw Dziecka i Najwyzszej Izby Kontroli. Te instytucje poparty nasze
diagnozy ujgte w pismach skierowanych jednoczesnie do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Niestety, zadna z tych instytucji nie jest wladna dokona¢ istotnych zmian, ktére poprawilyby
sytuacje, niemniej potwierdzily, Zze problemy przez nas opisane istnieja.

Szanowny Panie Ministrze. Zmienila si¢ struktura przestepczosci nieletnich. Obecnie
duza czgs¢ wychowanko6w jest czynnymi uczestnikami zorganizowanych grup przestepczych,
grup kibolskich. Dynamika tego niebezpiecznego zjawiska postepuje! To ci wychowankowie,
gleboko zdemoralizowani, z epizodami narkomanii w wysokim stopniu utrudniaja prace
wychowawczg i resocjalizacyjna, a takze odrzucajg wszelkie normy spoleczne i prawne, nie
uznajg autorytetow. Holdujg wylacznie kultowi sily fizycznej oraz zdolnosciom do przemocy
i agresji. To wlasnie oni sg coraz liczniejsi z roku na rok w placéwkach. Sg zrédiem niepokojow,
wydarzeni nadzwyczajnych, wdrazania podkultury kryminalnej w ramach drugiego zycia
w placowkach resocjalizacyjnych. Za tymi symptomami nie podaza usprawnienie systemu
bezpieczenstwa w zakresie stanowionego prawa i wiasciwego doboru kadry pracownicze;j.



Szanowny Panie Ministrze. Pismo, ktére do Pana kierujemy wskazuje na ogdlne
przyczyny niestabilnosci pracy zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich, a zwlaszcza
ostatnio powolanych okregowych os$rodkéw wychowawczych, w ktérych to jak juz wiemy,
dochodzi do daleko idgcej niesubordynacji wychowankéw. Miodziez umieszczona
w okregowych osrodkach wychowawczych jest $wiadoma tego, ze prawo nie przewiduje
przeniesienia ich do zakladu poprawczego, w tym do tego o wzmozonym nadzorze
wychowawczym. Ten problem eksponowaliSmy recenzujac projekt ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich. Nasze uwagi pominigto.

W zwigzku z tym, wzorem pracy Ministerstwa Edukacji i Nauki, postulujemy
powolanie grupy roboczej podobnie do tej, jaka istnieje przy Panu Ministrze Przemystawie
Czarnku. Zespo6t taki wspomagatby prace nad usprawnieniem systemu bezpieczenstwa, co
uwazamy za palgca, pilng potrzebe.

Szanowny Panie Ministrze. Czlonkowie naszego zwiazku, to takze dlugoletni
pracownicy w placowkach resocjalizacyjnych dla nieletnich, pedagogiczni i niepedagogiczni.
Ludzie z ogromnym bagazem doswiadczenia i wiedza, ktéra pozwoli na skuteczne
usprawnienie pracy placowek do tego stopnia, ze podobne wydarzenia, jak tragedia w
Trzemesznie, czy zabdjstwo straznika w Chojnicach 2012 rok, nie powinno si¢ juz wydarzy¢.
Zapewniamy Pana Ministra, ze dysponujemy gotowymi projektami usprawnien prawnych
i organizacyjnych, ktére pociaggng za sobg minimalny wzrost kosztéw utrzymania placéwek,
ale za to znacznie obnizg koszty spoteczne i koszty skutkow na przyklad takich tragedii jak ta
ostatnia.

Nalezy tez wspomnie¢ o niedawnym pobiciu pracownika pedagogicznego w Zakladzie
Poprawczym w Tarnowie, pracownika wielokrotnie nagradzanego nagroda Ministra
Sprawiedliwosci, z ogromnym doswiadczeniem pedagogicznym. Niestety, ze wzgledu na wiek
nie byl w stanie samodzielnie obroni¢ si¢ przed silnym wysportowanym i agresywnym
wychowankiem. Nie miejsce tu na opisywanie dlugoterminowych i zdrowotnych skutkéw tego
pobicia, ktére jest przyktadem wielu takich zdarzen w zaktadach poprawczych na przestrzeni
lat, ale przypadek ten dobitnie §wiadczy o braku bezpieczenstwa w placowkach.

Sposréd szerokiego spektrum problemow do rozwazenia i korekty roboczo przedstawiamy
tylko te najwazniejsze:

1.Niskie zarobki pracownikéw ochrony — brak mozliwosci zatrudnienia odpowiednich oséb-
miodych, zdrowych, inteligentnych. Za te ,,najnizsza krajowg” do pracy przyjmowani sg coraz
czesciej emeryci oraz osoby, ktore nie zostaly przyjete do pracy gdzie indziej. Funkcjonujacy
dodatek za trudne warunki pracy w sposob faktyczny obniza pobory. Prezentowalismy te
wyliczenia wielokrotnie.

2.Brak $rodkéw ochronnych. Podnoszone w tej kwestii uwagi podczas procedowania ustawy
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich zostaty zbagatelizowane.

3.Liberalizacja traktowania wychowankow postepuje, np. nie wolno ich przeszukiwaé, bo to
tortury, rozmowy telefoniczne sg juz poza nadzorem personelu takze ze wzgledu na prawo do
prywatnosci. Dzigki temu maja znakomite warunki do zorganizowania sobie ucieczki. Nie
wolno tez nadzorowaé sposobu korzystania z Internetu, co tez umozliwia planowanie
niebezpiecznych zachowan. Kazdy ewentualny donos nieletnich przysparza klopotow
dyrektorowi placéwki i jej pracownikom.

4.Brak mozliwosci elastycznego zwigkszania liczby grup, bo najwazniejsze jest realizowad
wytyczne! Podobnie z zespotami klasowymi. Nie mozna stosowaé kryterium oszczednosci
finansowych kosztem bezpieczenstwa i zycia.

5.Praktycznie norma jest, ze pracownik pedagogiczny ma pod opieka kilku wychowankéw bez
wsparcia pracownika ochrony (wakaty!). Z powodu brakéw kadrowych bywa, ze wychowawca



sam pelni nocny dyzur w internacie, a pracownik ochrony jest przy izbach chorych. To sytuacja
w wielu placéwkach.
6.Kontrole ukierunkowane s na wytykanie bledow pracowniczych, w tym np. wytykanie
stosowania tortur: kilka lat temu np. Zesp6t ,,Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur” wykryt,
ze poranna gimnastyka wychowankow jest torturg! Bardzo rzadko kontrolujgcy rozmawiajg
z pracownikami.
7.Pracownicy ochrony nie musza mie¢ kluczy przy sobie, tym samym nie ma mozliwosci, by
w ich posiadanie weszli wychowankowie. Otwieranie moze odbywa¢ sie z zewnatrz, najlepiej
systemem elektromagnetycznym powigzanym z monitoringiem.
8.Stopien odpowiedzialnosci nieletnich w placowkach najlepiej zobrazowat przypadek pobicia
wychowawcy w Tarnowie. Pelnoletni wychowanek (napastnik) zamiast do policyjnej izby
zatrzyman, trafit do izby izolacyjnej. Wszak pobil funkcjonariusza pafstwowego.
9.Jesli chodzi o ten konkretny, tragiczny przypadek Trzemeszna, to oddaje specyfike pracy
czgsci dyrektoréw. Organizowanie tzw. poscigéw za uciekinierami, ktére jest w $wietle prawa
nielegalne..... bo moze si¢ uda nie podpas¢ przed Departamentem, a wing w ostatecznym
rozrachunku obarczy si¢ ,,pracownika ochrony w zakladzie poprawczym”.

Co to jest w ogéle za twor? Wyposazony? Z licencja? Umundurowany?
To tylko najwazniejsze problemy i przyktady wskazan rozwigzan. Celem naszych dziatan,
ktéry nam przyswieca, jest absolutne bezpieczeristwo wychowankéw i pracownikow, a w
szerszej perspektywie bezpieczenstwo spoleczne.

Oczekujemy pilnego spotkania, ktére pozwoli usystematyzowaé osiagniecie
niezbednych dla bezpieczenstwa i zycia ludzkiego celow.
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Otrzymuja:
1.Forum Zwigzkéw Zawodowych.
2.Wolny Zwigzek Zawodowy "Forum-O$wiata".



