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Pan Minister Edukacji i Nauki 

Przemysław Czarnek 

 

 

 

 

Szanowny Panie Ministrze 

 

 

Uwagi NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów 

Poprawczych do propozycji Ministerstwa Edukacji i Nauki dotyczących tzw. 

wcześniejszych emerytur dla nauczycieli: 

 

 

1. Propozycje w ogóle nie dostrzegają potrzeb szkolnictwa specjalnego, a już 

całkowicie pomijają kadrę placówek pieczy zastępczej podległej 

Ministrowi Sprawiedliwości. 

2. Nauczyciele tego systemu podlegają pod ustawę z dnia 19 grudnia 2008 r. 

o emeryturach pomostowych (Dz.U. 2008 Nr 237 poz.1656 załącznik nr 2, 

Lp. 214). 

3. Nie ma to żadnego przełożenia w propozycjach MEiN, a powinno, bo:  

a. termin 1 września 2023 r. dla urodzonych nauczycieli przed 1 września 

1963 ma się nijak do określenia ,,wcześniejsze”, w tym wypadku należne          

z mocy obowiązującego prawa, 

b. nauczycieli ci odprowadzali zwiększone składki na Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych z tytułu zatrudnienia w warunkach o szczególnym 

charakterze, na równi np. z członkami zawodowych ekip ratownictwa 

górskiego, morskiego itp. 

c. są to tzw. nauczyciele nieferyjni, czyli korzystający w ciągu roku z 35 

dni urlopu, o przywilejach nauczycieli zatrudnionych w szkołach systemu 
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otwartego możemy tylko pomarzyć, gdzie prasa rozpisuje się na temat 

wprowadzenia dla nauczycieli 50 dni wolnego, obecnie koło 70, 

Zatem jaką różnicę w ilości dni wolnych naliczył Pan Minister w czasie 30 

lat pracy? 

4. Należy również postawić pytanie ile lat pracy będą mieli rzeczywiście 

pracownicy w roku, który będzie uprawniał ich do tzw. ,,wcześniejszej 

emerytury”. Według naszego rozeznania różnica do 5 lat.  

Proponowana kwota świadczenia? Ta sama! Trudno pytać o aksjomaty, ale 

czy to jest do zaakceptowania? 

5. Na koniec coś specjalnego. Choć można było przedstawić ten punkt jako 

pierwszy i jedyny. 

Warunki nabycia prawa do wcześniejszej emerytury nauczycielskiej jest: 

posiadanie okresu składkowego wynoszącego co najmniej 30 lat, w tym co 

najmniej 20 lat faktycznego wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela 

w wymiarze co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć 

Osoby urodzone przed 31 grudnia 1968 r. mogły skorzystać                                    

z uprawnień wynikających z art. 88 Karty Nauczyciela przed "reformą 

emerytalną" do roku 2008. Pozostałe osoby, urodzone po 31 grudnia 

1968 r. w konsekwencji "reformy emerytalnej" zostały przeniesione do 

otwartych funduszy emerytalnych z mocy prawa i dla odprowadzania 

składek emerytalnych. Okresy odprowadzania składek emerytalnych 

dla tych osób przestały być "okresami składkowymi" w świetle prawa 

i interpretacji ZUS. MAMY NA TO DOKUMENTY ZUS W 

INDYWIDUALNIE TOCZĄCYCH SIĘ POSTĘPOWANIACH. 

W tym konkretnym przypadku nauczyciel zatrudniony w roku 1991 

na stanowisku nauczyciela w zakładzie poprawczym. Z przepisów art. 

88 podpisując umowę o pracę nabył prawo do odejścia na emeryturę 

po 25 latach pracy (placówki specjalne). W związku z datą urodzenia - 

1969, w następstwie "reformy emerytalnej" od 1 stycznia 199 roku 

bezprawnie został pozbawiony praw nabytych do możliwości odejścia 

na emeryturę. W chwili obecnej staż tego nauczyciela wynosi 32 lata 

pracy w placówkach specjalnych, w czasie, którego cały czas 

odprowadzane były składki emerytalne, a "okres składkowy" według 

ZUS wynosi 7 lat! 

Dla kogo zatem jest 30 letni okres składkowy? 

6. Panie Ministrze oczekujemy konkretnych wyważonych propozycji dla 

szkolnictwa specjalnego, które będą brały pod uwagę faktyczny czas 

realizacji zadań nauczycielskich, wysokość odprowadzonych składek                        

i charakter wykonywanej pracy. 



 

Nie wiemy natomiast czy Pan Minister ma świadomość specyfiki 

pracy w tych placówkach? 

Stopień deprawacji nieletnich jest coraz bardziej związany z ich 

zaburzeniami, które bezpośrednio znajdują odzwierciedlenie w postawach 

agresywnych i oportunistyczno – destrukcyjnych, a to przedkłada się na 

znacznie szybsze wypalanie się zawodowe pracowników pedagogicznych.  

Nie wiemy czy Pan Minister wie, że ustawy o wspieraniu i 

resocjalizacji nieletnich zawiera takie zapisy : (Art.14. 2)……jeżeli 

przemawiają za tym stopień demoralizacji nieletniego oraz rodzaj czynu 

karalnego, sposób i okoliczności jego popełnienia, w tym w szczególności 

chuligański charakter czynu karalnego, działanie w sposób zasługujący na 

szczególne potępienie, działanie pod wpływem substancji psychoaktywnej, 

popełnienie czynu karalnego na szkodę osoby bezradnej, niepełnosprawnej, 

chorej lub w podeszłym wieku, zwłaszcza gdy inne środki wychowawcze 

okazały się nieskuteczne lub nie rokują resocjalizacji nieletniego). 

Nie wiemy, czy Pan Minister wie, że podwyższono wiek pobytu                                

w placówkach do 24 roku życia dla nieletnich, o znacznym stopniu 

demoralizacji, którzy dopuszczają się czynów karalnych określonych w art. 

10 § 2 KK, a zatem najpoważniejszych czynów zabronionych, z punktu 

widzenia chronionych dóbr, o charakterze kryminalnym 

Nie wiem, czy Pan Minister wie, że nieletniego można przenieść do 

zakładu poprawczego zarówno z aresztu śledczego jak i więzienia.? (Art. 

250. 1 ustawy) 

Panie Ministrze nauczyciele podlegli Ministrowi Sprawiedliwości to 

specjaliści wyselekcjonowani o wysokiej odporności na stres z cechami 

charyzmatycznymi. Ludzie kreatywni i odważni. Jednak nie ze stali o czym 

świadczy 14 szwów na twarzy naszego kolegi (wydarzenie z marca 

bieżącego roku)  

Dlatego uprzejmie prosimy o wzięcie pod uwagę specyfiki pracy tej 

bardzo wąskiej grupy nauczycieli. Zarówno, jeśli chodzi o wymiar pensum, 

czas i warunki do regeneracji sił i zdrowia jak i uprawnienia emerytalne. 

 

Dariusz Kuszewski 
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