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Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w nawigzaniu do Pana pisma z dnia 9 wrzes$nia 2022 r., kierowanego do Pana Michata
Wosia Sekretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci, dotyczacego wynagrodzenia
pracdwnikéw zaktadéw dla nieletnich uprzejmie informuje, ze placéwki otrzymaty
informacje o kwotach dochodéw i wydatkdw, w tym wynagrodzen, przyjetych
w projekcie ustawy budietowej na 2023 rok, przekazanym do Sejmu przez Rade

Ministrow w dniu 30 wrzes$nia 2022 r.

Stosownie do tresci art. 52 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, ujete w budzecie
panistwa i planach finansowych jednostek budzetowych dochody stanowig prognozy

ich wielkosci, natomiast wydatki stanowig nieprzekraczalny limit.

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2023 dla zaktadéw dla nieletnich zaplanowano
wzrost limitu wynagrodzen osobowych o wskaznik 7,8% w stosunku do wynagrodzen
przyjetych w ustawie budzetowej na 2022 rok a dodatkowe wynagrodzenie roczne
ustalono zgodnie z ustawowo okres$lonymi zasadami, o czym zakfady dla nieletnich

zostaly poinformowane pismem z dnia 25 pazdziernika 2022 r., nr DB-111.311.144.2022.
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Jednoczesnie informuje, ze w dniu 3 listopada 2022 r. zostata przestana do zaktadéw dla
nieletnich informacja z prosba o dokonanie analizy wykonania planu finansowego
w 2022 roku w zakresie srodkéw pozostatych po rozliczeniu wynagrodzen osobowych.
Ewentualne oszczednosci bedg przeznaczone na wyptate w miesigcu grudniu 2022 r.

niestatych sktadnikéw wynagrodzen o charakterze motywacyjnym.

Ponadto nalezy nadmienic, ze zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi zasadami oraz art. 332
ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1700), kierownik jednostki, w ramach dostepnych $rodkéw, winien zarzadza¢
zasobami kadrowymi w sposéb zapewniajgcy ciaglod¢ i poprawnosé realizacji zadan

statutowych jednostki.

Wobec powyiszego przedstawione zagadnienia kadrowo-optacowe w pierwszej

kolejnosci, w miare posiadanych mozliwosci, powinien rozwigzywac pracodawca.

Wymaga podkreslenia fakt, ze wysokosé minimalnego wynagrodzenia brutto pracownika
niepedagogicznego, ustalana zgodnie z przepisami i wewnetrznymi regulaminami
przyznawania premii oraz nagréd uznaniowych kazdego z zaktadéw dla nieletnich,
nie moze byc¢ nizsza niz 3 010 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia
2021r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci

minimalnej stawki godzinowej w 2022 r., Dz.U. z 2021 r. poz. 1690).

Z przeprowadzonej analizy wynagrodzen osobowych, sporzadzonej na podstawie
sprawozdania MS DB 5 z wykonania zatrudnienia i wynagrodzen w zaktadach
dla nieletnich za Il kw. 2022 r. wyliczono, iz przecietne wynagrodzenie zasadnicze
straznikéw wraz z dodatkami wynosi 4 624 zt miesiecznie brutto, natomiast przecietne
wynagrodzenie  zasadnicze wraz z dodatkami, nagrodami  uznaniowymi

oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym wynosi 5 069 zt miesiecznie brutto.

Wyzej wymienione kwoty sg wyzsze od ustalonej na 2022 rok wysokos$ci minimalnego

wynagrodzenia brutto.

Jednoczednie ustawodawca, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczeri zwiqzanych z pracq dla pracownikéw niebedqcych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez

organy administracji rzqdowej oraz w niektdrych innych jednostkach organizacyjnych




(Dz.U. z 2020 r. poz. 1559, ze zm.), daje mozliwosc¢ regulowania wysokosci wynagrodzen
poprzez przyznawanie przez pracodawce, poza wynagrodzeniem zasadniczym, innych
sktadnikéw w postaci, np. dodatkéw specjalnych, nagréd w ramach posiadanych
$Srodkdbw na wynagrodzenia oraz dodatku specjalnego zatrudne warunki pracy

z nieletnimi.
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