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Dyrektor Departamentu
Spraw Rodzinnych i Nieletnich
Sedzia Beata Turek
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Aktywni pracownicy skupieni w NSZZ Pracownikéw Schronisk dla
Nieletnich i Zakladow Poprawczych systematycznie zabieraja gtos w sprawach
nurtujacych nasze srodowisko.

Nie lekcewazymy zadnej mozliwosci (bez wzgledu na warunki)
wyrazenia swego zdania. Tak byto tez w przypadku projektu rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci w_sprawie dodatkéw, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych Swiadczen

wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w_okregowych
osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich _oraz szkotach przy zakladach karnych i aresztach Sledczych
przyjetego 12 wrzesnia 2022 r. (Dz.U.2022.1942) po jednodniowym okresie
konsultacji spotecznych.

Opinie do wniosku Zwigzek wystal drogg elektroniczng 25 sierpnia 2022
o godz. 21:30 z zaznaczeniem, Ze oryginal zostanie wystany drogg pocztows.

Jakiez bylo nasze zdziwienie przy obserwacji na RCL, ze w toku




konsultacji nie wplynety zadne opinie. Dlaczego tak si¢ wydarzylo?

Natomiast samo rozporzadzenie wprowadza istotne zmiany dotyczace
dodatku za warunki pracy dla calych placowek badz grup pracowniczych
w tychze placowkach.

Zatem, zgodnie z art. 42 Kodeksu Pracy, zachodzi koniecznos$¢ dokonania
wypowiedzenia zmieniajacego, ktorego zakres wyznaczony jest dwiema
przestankami. Po pierwsze: w tym trybie dokonywane sg zmiany warunkoéw
zatrudnienia na niekorzy$¢ pracownikéw. Warto w tym miejscu przytoczy¢
wyrok SN z 21.05.1999 r., I PKN 88/99 , zgodnie z ktérym ustalenie czy zmiana
warunkow pracy dokonana jednostronnie przez pracodawce byla niekorzystna
dla pracownika, wymaga uwzglednienia réwniez tego, jak pracownik ja
odczuwal. Zmiany korzystne — jak sie¢ przyjmuje — wprowadzane sg na drodze
porozumienia zmieniajgcego, przy czym pracownik zwykle wyraza na nie zgode
w sposob dorozumiany, podejmujgc prace na zmienionych warunkach.

Po drugie: wypowiedzenie zmieniajagce jest konieczne, jesli zmiana
dotyczy wynikajgcych z umowy warunkéw pracy i ptacy. Chodzi tu z pewnoscig
o te sktadniki tresci stosunku pracy, ktore strony powinny okresli¢ w umowie
(zwlaszcza rodzaj pracy 1 wysoko$¢ wynagrodzenia za prace), ale réwniez
o inne, ktore strony uzgodnily, korzystajac z autonomii woli stron realizowane]
w zgodzie z art. 18 k.p., i ktére w zwigzku z tym sg dla stron podmiotowo
istotne.

Na chwile obecng Zarzad Glowny Zwigzku nie ma informacji, aby taki
tok dziatania byt realizowany w placéwkach lub wobec grup pracowniczych,
ktdre sg podmiotem tychze zmian.

Liczymy na niezawodng odpowiedZ w obu sprawach poruszanych

W pismie.
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