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W imieniu Pracownikéw (Statut Zwigzku §18 pkt.1) zrzeszonych w Komisji
Miedzyzakladowej NSZZ Pracownikow SANiZP w Zaktadzie Poprawczym w Jerzmanicach-
Zdroju, Zarzad Gléwny Zwigzku zwraca si¢ do Pana Naczelnika z prosbg o wnikliwe
przeanalizowanie aktualnej sytuacji w Zakladzie Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju

w zwiazku z obecnymi decyzjami dyrektora pana dyr. D. Banaszyfiskiego.
Uzasadnienie

Komisja Miedzyzakladowa Zwiazku dziatajaca w ZP Jerzmanice-Zdréj od wielu lat
bylai jest partnerem Kadry Kierowniczej zaktadu w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych ze
$wiadczeniem pracy przez pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w oparciu
o merytoryczng wymiane pogladow i dochodzenie do wspélnego stanowiska stron i tak
powinno pozostac.

Obecna wspdtpraca, wedtug stanowiska KMZ to wspomnienie wypracowanych przez
lata standardow. Wedtug stanowiska KMZ Jerzmanice pan Dyrektor unika spotkan, nie odnosi
si¢ do merytorycznych argumentow, stosuj¢ komunikacj¢ w tzw. ostatniej chwili co wyklucza
czas na negocjacje, swoje decyzje opiera o oceny emocjonalne i nieformalne porady.

Komisja Miedzyzaktadowa stanowczo zwracata dyr. Banaszynskiemu uwage na fakt,
ze state obnizanie liczby wychowankéw w zakladzie musi prowadzi¢ do zmian w strukturze
zatrudnienia. Dlatego tez juz drugi rok z rzedu Wychowawcy odpowiedzialnie, solidarnie
i z poszanowaniem interesu Pracodawcy, godza si¢ na drastyczne obnizenie etatyzacji.
Zwolnienie z pracy dwoch Wychowawcéw oraz wspomniane samoograniczenie si¢
Pracownikéw umozliwito ustabilizowanie sytuacji etatowej juz w ubieglym roku



z zachowaniem bezpieczenstwa socjalnego Rodzin Pracownikéw, w zgodzie z wytycznymi
Organu Prowadzgcego w zakresie organizacji pracy placowki. Po tej redukcji etatowe)j pozostali
Wychowawey, w ograniczonym wymiarze godzin, zabezpieczali formalnie i merytorycznie
potrzeby zakladu w organizacji pracy z jedng grupa wychowawcza w internacie.

Z jednej strony zwalniania z pracy dotycza doswiadczonych Wychowawcéw, a z
drugiej strony jak podaje KMZ Jerzmanice od wrzesnia b.r. opieke nad 3 — 4 wychowankami
w jednej grupie wychowawczej sprawowaé beda cztery osoby z zespolu diagnostyczno-
korekcyjnego (w tym dwoje psychologéw). Komisja zwracata uwage, ze analogiczne obnizenie
godzin etatyzacji tym pracownikom pozwoli na sprawiedliwy i solidarny przydziat godzin
wszystkim pracownikom zakladu zgodnie z ich kwalifikacjami. Zesp6t d-k ofiarnie i zarliwie
popieral pomyst ograniczania etatyzacji Wychowawcow, lecz analogiczny wniosek
Zwiazkowcoéw wobec nich zostat potraktowany jak atak, a nie proba utrzymania zatrudnienia
w uczciwych proporcjach w oczekiwaniu na zmiany strukturalne w placéwkach dla nieletnich,
oparte na oczekiwaniu na legislacj¢ projektu ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Z tego powodu, po raz pierwszy w historii zakladu, projekt Arkusza organizacyjnego
ZP Jerzmanice, proponowany przez pana dyr. D. Banaszynskiego — uzyskal negatywng opinig
KMZ.

W koincydencji z powyzszym, dnia 8 lipca 2022 r. dyr. Banaszynski poinformowat
(wylgcznie mailowo pod sam koniec dnia pracy) Przewodniczacego KMZ, kol. Grzegorza
Kufla o zamiarze rozwiazania stosunku pracy z trzema Wychowawcami internatu.

Zwolnienie ma obejmowacé:

1. Kol. Mirostawa Wrotnego, Nauczyciela dyplomowanego, Wychowawcg z trzydziestoletnim
doswiadczeniem zawodowym, obecnego Wiceprzewodniczacego KMZ Zwigzku Zawodowego
w ZP Jerzmanice oraz obecnego Wiceprzewodniczacego Zarzadu Glownego Zwiazku, tzw.
etatowego pracownika Zwigzku, uchwata KMZ z dnia 17 grudnia 2019 data wptywu 20 grudnia
2019;

2. Kol. Jacka Tyca — Nauczyciela dyplomowanego, bylego dyrektora szkot i kierownika
w internacie, Wychowawcy z niemal czterdziestoletnim do$wiadczeniem zawodowym,
Laureata pierwszego wyroznienia w Ogoélnopolskim Konkursie ,,Glosu Nauczycielskiego”
i Ministerstwa Edukacji Narodowej w Warszawie o Tytul ,Nauczyciela Roku 20127,
Honorowego Profesora O$wiaty (od 2015 r. — prawdopodobnie jednego z 2-3 we wszystkich
zakladach w Polsce), wyktadowcy akademickiego, wspottworcy Komisji Zakladowej NSZZ
Pracownikéw SANiZP w ZP Jerzmanice i w Polsce, bytego Przewodniczacego KZ oraz bytego
Wiceprzewodniczacego Zarzadu Glownego Zwigzku, posiadajgcego wyrdzniajagcg oceng
pracy;

3. Kol. Radostawa Gratkowskiego, Nauczyciela dyplomowanego, Wychowawce

7z siedemnastoletnim do$wiadczeniem zawodowym, dzialacza spolecznego i bylego
Przewodniczacego Komisji Zakladowej Zwigzku w Jerzmanicach-Zdroju. Trzeba tu niestety



dodaé, ze przeznaczony do zwolnienia kol. R. Gratkowski nie rezygnuje z uczciwej, rzetelnej
i warto$ciowej pracy, mimo borykania si¢ z leczeniem bardzo powaznej choroby

KMYZ Jerzmanice stanowczo podkresla, ze wyb6r 0sob do zwolnienia nosi cechy retorsji
za aktywno$¢ zwigzkows na rzecz Pracownikow.

Podana przez pana dyr. D. Banaszynskiego przyczyna propozycji rozwigzania stosunku
pracy z powodu — ,, zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatéw/ grup
wychowawczych” nie znajduje odzwierciedlenia w stanie faktycznym, w odniesieniu do grup
wychowawczych, poniewaz liczba obecnych grup wychowawczych = 1 (jeden), projektowana
jest w Arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2022/2023 takze w wysokosci liczby grup = 1
(jeden), co oznacza w oczywisty sposob, Ze nie nastgpi zadne, wspomniane w pi$mie pana dyr.
Banaszynskiego ,zmniejszenie liczby grup wychowawczych”, a dotychczasowy stan
zatrudnienia w internacie calkowicie zabezpiecza potrzeby zakladu (likwidujgc jednoczesnie
problem wystepowania planowych nadgodzin przy tak niskim stanie wychowankow).
Zatem co jest faktyczng przyczyny zwolnienia?

Decyzja o zwolnieniu tych trzech, nieprzypadkowych os6b nie jest réwniez zgodna ze
stanowiskiem Departamentu Spraw Nieletnich, wyrazonego w piSmie Pani Dyrektor Sedzi
Beaty Turek z dnia 22 czerwca 2022 r. (DSRIN-II1.070.8.2022) w sprawie Arkuszy
organizacyjnych placéwek na rok szkolny 2022/2023.

Pani Dyrektor informuje mnie w tym piSmie o zblizajacych si¢ zmianach
organizacyjnych systemu placowek resocjalizacyjnych w zwiazku z koficzacymi si¢ pracami
legislacyjnymi i rychtym wejsciem w zycie Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
ktora wprowadzi niebawem do funkcjonowania systemowego Okregowe Osrodki
Wychowawcze, zastepujace czg$¢ dotychczasowych zakladow poprawczych. Poniewaz
wymagaé to bedzie posiadania przez te placowki dos$wiadczonej i wysokokwalifikowanej kadry
— Pani Dyrektor o$wiadczyta w tym pismie, ze w roku szkolnym 2022/2023 ,,Ciaglos¢
zatrudnienia pracownikéw gwarantujgca realizacj¢ dzialan wychowawczych
i resocjalizacyjnych placéwki jest sprawg nadrzedng”.

Wspomniana ustawa zostala uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej w czwartek
(7lipca br), a w piagtek (8 lipca br.) pan dyr. D. Banaszyfiski podjat swoja decyzje
o zwolnieniu trzech pracownikéw, ktérych oddanie, wiedza i do§wiadczenie bgdg potrzebne do
funkcjonowania placowki w nowej rzeczywistosci po wejsciu w zycie Ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich. Podejmujac swoja decyzje, pan dyr. Banaszynski winien liczy¢ si¢
z determinacja pracownikéw, ktdra wynika z poczucia niesprawiedliwosci 1 rozgoryczenia. Jej
stopien jest tak duzy, ze zamierzajg Oni (w sytuacji braku wsparcia ich przez Organ
Prowadzacy) dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej z oczywistym poszanowaniem Swego
adwersarz.

Majgc jednak na uwadze niechybnie powazne argumenty jakie posiada przy
podejmowaniu swych decyzji Szanowny Pan Dyrektor, Zarzad Glowny uprzejmie prosi Pana
Naczelnika o uwzglednienie w rozdziale kierowanych wychowankow (szczegolnie w wypadku
wejécia w zycie ustawy) potrzeb ZP Jerzmanice-Zdréj. Mogloby to by¢ kluczem do



zakonczenia calej nieprzyjemnej sprawy dla wszystkich stron. Jednoczesnie ZG zapewnia, ze
zrobi wszystko, aby wspélpraca KMZ Jerzmanice z Dyrektorem Placéwki wrdcita do
modelowych standardow

Biorac powyisze pod uwage, kierujac si¢ dobrem szamowanych Pracownikéw
Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju oraz ich obecnych i przyszlych
wychowankéw, bardzo prosz¢ Pana Naczelnika o niezawodng reakeje.
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Do wiadomosci:

1. Pan Dyrektor Damian Banaszynski — Zaktad Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju.

2. Pani Dorota Gardias — Przewodniczgca Forum Zwigzkow Zawodowych.

3. Pan Grzegorz Kufel — Przewodniczacy KMZ NSZZ Pracownikéw SANiZP w
Zakladzie Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju.



