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Szanowna Pani Przewodniczgca,

Odpowiadajgc na Pani pismo znak: L.dz. FZZ IX 709/12/03/20 w sprawie
wyrazenia stanowiska przez Panstwowg Inspekcje Pracy w kwestiach dotyczacych m.in.
udzielania dnia wolnego lub wynagrodzenia nauczycielom swiadczgcym prace
w tygodniu, w ktérym przypada swieto oraz ustalania liczby dni urlopu wypoczynkowego

w tygodniu, w ktérym przypada swieto, uprzejmie wyjasniam:

Ad. 1

Wyrokiem z dnia 2 pazdziernika 2012 r., sygn. K 27/11, Trybunat Konstytucyjny
uznat za niezgodny z Konstytucjg art. 130 § 2" Kodeksu pracy, ktory stanowit, ze jezeli
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy swieto przypada w dniu wolnym od pracy,
wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, to nie
obniza ono wymiaru czasu pracy. Na skutek powyzszego wyroku, wskazany przepis
stracit moc i obecnie obowigzuje art. 130 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym kazde
Swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Powyzszy przepis nie ma jednak zastosowania do nauczycieli, ktérych czas pracy
odrebnie reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2019 r. poz. 2215, ze zm.). Zgodnie z art. 42c ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela, za zajecia
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dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
Natomiast za prace w Swieto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu
wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. Z powotanego
przepisu wynika, ze nauczyciel zatrudniony zaréwno w szkole (placéwce) feryjnej, jak
i -nieferyjnej, otrzymuje inny dzieh wolny (lub ewentualnie wynagrodzenie), tylko jezeli
pracowat w dniu wolnym lub w $wieto, natomiast nie korzysta z obnizenia tygodniowego
wymiaru godzin, jesli swieto przypada w dzien wolny dla nauczyciela, np. w sobote.
Oznacza to, ze nauczyciel nie odbierze dnia wolnego za swieto, ktére przypada w jeden

z dwoch dni wolnych w tygodniu.

Ad. 2

Kwestie dotyczgce czasu pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich uregulowane zostaty szczegétowo
w ustawie - Karta Nauczyciela. Dodatkowo Minister Sprawiedliwosci, jako organ
prowadzgcy, wydat zarzadzenie z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek, przyznawania zwolnieh od obowigzku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich (Dz. Urz. MS z 2018 r. poz. 181).

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaC¢ 40 godzin na tydzien.
Natomiast tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w zakfadzie, ktéry
ustala sie na rok szkolny regulujg przepisy ww. zarzadzenia.

Ustalony dla nauczyciela w zaktadzie plan zaje¢ w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ moze by¢ rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego ze wzgledu na zmiany w organizacji pracy zakfadu, spowodowane przerwami w
zajeciach lub dostosowaniem liczby grup wychowawczych, oddziatow szkolnych i grup
warsztatowych do stanu nieletnich, faktycznie przebywajacych w zaktadzie (§ 4 ww.
zarzgdzenia).

Wymiar godzin zaje¢ dla nauczyciela w zaktadzie — zgodnie z § 6 ww. zarzagdzenia
— okresla sie w arkuszu organizacji zaktadu w danym roku szkolnym.

Ponadto, zgodnie z art. 42c ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela w szkotach
(zaktadach), w ktoérych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta

co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktorych jeden
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musi przypada¢ w niedziele. Odmiennie natomiast niz Kodeks pracy Karta Nauczyciela
nie okresla dobowej normy czasu pracy nauczycieli, jak réwniez dobowego odpoczynku.

Przepisy regulujgce czas pracy nauczycieli sg sciSle powigzane z zakresem
obowigzkow przez nich realizowanych, wynikajgcych z zadan roznych typow i rodzajow
szkét oraz placéwek oswiatowych. W mys| art. 42 ust. 1 i 2 ustawy - Karta Nauczyciela
w ramach ustalonego wynagrodzenia oraz czasu pracy nauczyciel obowigzany jest
realizowac¢ m.in. zajecia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone bezposrednio
Z uczniami (tzw. pensum) oraz inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych
szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekuiczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow. Nauczyciel jest
rowniez zobowigzany do realizowania - w tak ustalonym czasie pracy - zajeC i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Zauwazy¢ nalezy ponadto, iz przepisy ustawy - Karta Nauczyciela stanowig, iz
tgczny czas pracy nauczyciela nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo, przy czym nie
przewiduje sie mozliwosci wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Realizowane
przez nauczycieli godziny ponadwymiarowe, badz godziny doraznych zastepstw w
odréznieniu od godzin nadliczbowych, to godziny ponad obowigzujgcy nauczyciela
tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a nie ponad obowigzujgce nauczyciela normy czasu pracy.

Ponadto, jak wynika z art. 42c ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela za zajecia

dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie,
w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 416).

Zgodnie z § 10 ww. rozporzgdzenia nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzieh
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Z kolei za prace w swieto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi

od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych



przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 3, ze 100% dodatkiem (art. 42c ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela).

Réwnoczesnie informuje, ze przepisy § 8 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich oraz szkotach przy zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2264) stanowig, ze wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Natomiast dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, ustala sie, mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

(§ 8 ust. 5 ww. rozporzgdzenia).
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Odnosnie do urlopéw wypoczynkowych nauczycieli (wychowawcéw) informuje, ze
zgodnie z art. 64 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu
w szkofach nieferyjnych przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow. Natomiast w zakresie nieuregulowanym
przepisami ww. ustawy zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy (art. 91c ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela).

Totez do urlopéw wypoczynkowych nauczycieli (wychowawcow) zatrudnionych
w zakfadach poprawczych lub schroniskach dla nieletnich stosuje sie regulacje Kodeksu
pracy, m.in. dotyczgce planowania urlopow, udzielania urlopu wypoczynkowego wytgcznie
w te dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownika w danym dniu.

Zatem, jesli nauczyciel chciatby skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego w tygodniu,
w ktérym przypada swieto poza dwoma dniami wolnymi od pracy dla nauczyciela, urlop
powinien by¢ udzielony tylko na te dni, ktére sg dniami ,roboczymi” nauczyciela.

Nalezy zaznaczy¢, ze do wymiaru urlopu zalicza sie wszystkie zajecia i czynnosci
wynikajgce z 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy. Przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela nie okre$lajg dobowego wymiaru czasu pracy nauczyciela. Jednak biorgc
pod uwage fakt, ze tgczny czas pracy nauczyciela wynosi do 40 godzin tygodniowo,

w ramach pieciodniowego tygodnia pracy, mozna przyjg¢ — dla celéw ustalania uprawnien
do urlopu wypoczynkowego — ze $rednio na dobe nauczyciel pracuje 8 godzin. Oznacza
to, ze nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w szkotach i placowkach
nieferyjnych jest uprawniony do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 280 godzin (35 dni

x 8 godzin). Jesli nauczycielowi zostang udzielone np. 3 dni urlopu, to od 280 godzin
przystugujgcego urlopu nauczyciela, nalezy odja¢ 24 godziny (3 dni x 8 godzin).
Udzielajac urlopu wypoczynkowego z puli godzinowej urlopu danego nauczyciela,
odliczamy wymiar czasu pracy jaki miat do przepracowania w danym dniu, bez wzgledu

na liczbe godzin dydaktycznych (pensum).

Z powazaniem,

Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw tyszczek

/-podpisano elektronicznie/



