TARCZA ANTYKRYZYSOWA 1i Il — wybrane zagadnienia zmian

USTAWA O ZMIANIE USTAWY O SZCZEGOLNYCH ROZW IAZANIACH ZWIAZANYCH
7. ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH
CHOROB ZAKAZNYCH ORAZ WYWOLANYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH USTAW z dnia 31 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 1. poz. 568)

1. Zasilek opiekunczy
W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly lub innej placowki, do
ktorych uczeszcza dziecko albo niemozno$ci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2019 1. poz. 645 i 1590),
2) dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
- przystuguje dodatkowy zasilek opiekunczy przez okres nie dluzszy niz 14 dni.

W przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly lub innej placéwki, do
ktorych uczeszcza dziecko albo niemoznos$ci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19, osobie, o ktorej mowa w art. 7 ust. 11 2 oraz art. 16 ust. 11 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2020 r. poz.
174), przystuguje zasilek opiekunczy z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad:

1) dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zasilek opiekunczy, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

2. Zamrozenie cen towarow
Minister wlasciwy do spraw gospodarki w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia oraz ministrem wlaSciwym do spraw rolnictwa i rozwoju wsi moze, w drodze
rozporzadzenia, ustali¢c maksymalne ceny lub maksymalne marze hurtowe i detaliczne
stosowane w sprzedazy towarow lub ustug majacych istotne znaczenie dla ochrony zdrowia lub
bezpieczenistwa ludzi lub kosztow utrzymania gospodarstw domowych.
Wydajac rozporzadzenie, minister wlasciwy do spraw gospodarki moze ustali¢ maksymalne
ceny dla roznych poziomoéw obrotu towarowego lub uwzgledni¢ skale sprzedazy albo
Swiadczenia ushug i uwarunkowania regionalne, a przy ustalaniu wysoko$ci maksymalnych cen
moze wzigé pod uwage wysoko$¢ cen w okresie poprzedzajacym wprowadzenie stanu
zagrozenia epidemicznego, a takze uzasadnione zmiany kosztéw produkcji i zaopatrzenia.
Wydajac rozporzadzenie, minister wlasciwy do spraw gospodarki:
1) okresli podstawe obliczania maksymalnych marz;
2) moze ustali¢ maksymalne marze dla poszczego6lnych rodzajéw towardéw lub marze naliczane
od ceny hurtowe;j.

3. Dzialalno$¢ sadow
W _przypadku calkowitego zaprzestania czynno$ci przez sad powszechny lub wojskowy z
powodu COVID-19 prezes sadu apelacyjnego, a w stosunku do wojskowych sadow
garnizonowych prezes woj skowego sadu okregowego moze wyznaczy¢ inny sa}d rownorzedny,
polozony na obszarze tej samej apelacji, jako w}asawy do rozpoznawama spraw pllnych
nalezacych do wlasciwos$ci sadu, ktéry zaprzestal czynnoéci - majac na wzgledzie zapewnienie




prawa do sadu oraz warunki organizacyjne sadow. Wyznaczenia dokonuje sie na czas
oznaczony, wynikajacy z przewidywanego okresu zaprzestania czynnosci.

W przypadku calkowitego zaprzestania czynno$ci przez wszystkie sady powszechne lub
wojskowe na obszarze apelacji z powodu COVID-19 Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego na
wniosek prezesa sadu apelacyjnego, na ktérego obszarze sady zaprzestaly czynnosci, wyznacza
inny sad réwnorzedny, polozony w miare mozliwoséci na obszarze sasiedniej apelacji, jako
wlasciwy do rozpoznawania spraw pilnych nalezacych do wlasciwos$ci sadu, ktory zaprzestat
czynno$ci - majac na wzgledzie zapewnienie prawa do sadu oraz warunki organizacyjne sadow.
Wyznaczenia dokonuje sie na czas oznaczony, wynikajacy z przewidywanego okresu
zaprzestania czynno$ci.

W przypadku calkowitego zaprzestania czynnoSci przez wojewddzki sad administracyjny z
powodu COVID-19 Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego moze wyznaczy¢ inny
wojewddzki sad administracyjny jako wlasciwy do rozpoznawania spraw pilnych nalezacych do
wlasciwosci sadu, ktory zaprzestal czynnosci - majgc na wzgledzie zapewnienie prawa do sadu
oraz warunki organizacyjne sadow. Wyznaczenia dokonuje sie na czas oznaczony, wynikajacy
z przewidywanego okresu zaprzestania czynnosci.

4. Przest6j ekonomiczny i obnizenie wymiaru czasu pracy — art. 158
Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, u ktorego wystapil spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19 moze zwrdéci¢ sie z wnioskiem o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, o wyplate ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych éwiadczen
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Przedsiebiorcy, przystuguja érodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych na
oplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z
2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych $wiadczen.

Przedsiebiorca, musi spelnia¢ kryteria, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 21 3 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U.
Z 2019 T. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do konca trzeciego
kwartalu 2019 .

Pracownikiem, jest osoba fizyczna, ktora zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z
pracodawcg w stosunku pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace nakladcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie
ushug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 .
poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy dotyczace zlecania, albo ktéra wykonuje prace zarobkowa
na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spoéldzielnia
produkeyjng lub inng spéldzielnia zaJmqucq sie produkcja rolna, jezeli z tego tytulu podlega
obowiazkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Swiadczenia oraz $rodki sy wyplacane w okresach przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013
r. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyplaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.



Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzeﬁ pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane W miesigcu poprzedza]qcym miesige, w ktéorym zostal zlozony
wniosek, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedmego
kwartatu oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, obowigzujacego na dzien
zlozenia wniosku.

Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze S$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowmczych do wysoko$ci polowy wynagrodzenia, jednak nie
wiecej] niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowiazujacego na dzien ztozenia
wniosku. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedza]qcym miesige, w ktéorym zostal zlozony
wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwarta}u oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien zlozenia wniosku.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:
1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263), z
ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo
2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie
dzialaja reprezentatywne zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo
3) zakladowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziala jedna organizacja
zwigzkowa, albo
4) przedstawiciele pracownikow, wylonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy
- jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa; w przypadku
trudno$ci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu
COVID-19, w szczegblnoéci wywolanych nieobecno$cia pracownikow, trwajacym
przestojem lub wykonywaniem przez cze$é pracownikow pracy zdalnej, porozumienie
to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikow
uprzednio dla innych celow przewidzianych w przepisach prawa pracy.

W porozumieniu okre$la sie co najmniej:
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownikow;
3) okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wylacznie w przypadku, je$li nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw
w zakresie takich samych tytuldw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy.




5. Zwolnienie z podatkéw od nieruchomos$ci i innych — art. 15p
Rada gminy moze wprowadzi¢, w drodze uchwaly, za cze$¢ roku 2020, zwolnienia z
podatku od nieruchomosci: gruntéw, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem
dzialalnoSci gospodarczej, wskazanym grupom przedsiebiorcéw, ktérych plynnosé finansowa
ulegla pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z
powodu COVID-19.

6. Zmiana systemu i rozkladu czasu pracy — art. 15x
W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca
moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwolania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozklad czasu pracy pracownikow w sposob niezbedny dla
zapewnienia ciagloSci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

2) poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i
wymiarze niezbednym dla zapewnienia cigglo$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub
stacji.

Przepis stosuje sie do pracodawcdéw zatrudniajacych pracownikow:

1) w przedsiebiorstwie prowadzacym dzialalno$¢ polegajaca na zapewnieniu
funkcjonowania systeméw i obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt
2 lit. a, ¢, f, h i k ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z
2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r. poz. 148, 284 i 374);

2) w przedsiebiorstwie bedacym podwykonawca lub dostawcg, ktorzy nie sg czesciag
infrastruktury krytycznej, o ktérej mowa w pkt 1, ale sa kluczowi dla zachowania
cigglosci dzialania infrastruktury krytycznej;

3) zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw plynnych w rozumieniu art. 3 pkt 1oh
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 755, Z p6Zn.
zm.8)) oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia
2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1124, 1495,
152711716 oraz z 2020 r. poz. 284);

4) u przedsiebiorcy, w stosunku do ktorego wydano polecenie, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2.

7. Ograniczenie prawa do wypoczynku — art. 15zf
U pracodawcy, u ktorego wystapil spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartalu 2019
r., dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego
odpoczynku, o kt()rym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin,
obeJmuJ acego co najmmej 8 godzin nleprzerwanego odpoczynku dobowego;

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu roéwnowaznego czasu pracy, w ktorym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesiecy. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

W przypadku - w zakresie odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, pracownikowi przystluguje rownowazny okres odpoczynku w wymiarze
roznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krotszego wykorzystanego przez pracownika
okresu odpoczynku. Rbwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w
okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.



Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dzialaja
reprezentatywne zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zakladowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziala jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wylonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy
- jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa; w przypadku
trudnos$ci w przeprowadzeniu wyborow przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-
19, w szczegoblnosci wywolanych nieobecnoscia pracownikéw, trwajacym przestojem lub
wykonywaniem przez cze$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze byé
zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla
innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

8. Swiadczenia wzajemne - art. 15zp
Przedsiebiorca prowadzacy dzialalno$¢ zwigzang z organizacja wystaw i kongresow lub
dzialalnoécia kulturalna, rozrywkows, rekreacyjna i sportowa lub organizujacy wystawy
tematyczne lub imprezy plenerowe w przypadku rozwigzania umowy z klientem, ktore to
rozwigzanie umowy pozostaje w bezposrednim zwigzku z wybuchem epidemii wirusa SARS-
CoV-2, jest zobowigzany zwroci¢ wplacone mu przez klienta Srodki w terminie 180 dni od
dnia skutecznego rozwigzania umowy.
Rozwigzanie umowy nie jest skuteczne w przypadku wyrazenia przez klienta zgody na
otrzymanie w zamian od przedsiebiorcy vouchera do realizacji na poczet przysztych wydarzen
w obszarze dzialalno$ci przedsiebiorcy w ciagu roku od dnia, w ktéorym mialo sie odby¢
wydarzenie, za ktore klient wniést zaplate.
Warto$¢ vouchera nie moze by¢ nizsza niz kwota wplacona na poczet realizacji dotychczasowe;j
umowy przez klienta.

9. Swiadczenie postojowe — art. 15zq i art. 15zr
Osobie:

1) prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow lub innych przepisow szczego6lnych, zwanej
dalej ,,0soba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza",

2) wykonujacej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowe o dzielo, zwane dalej ,,umowg cywilnoprawng"

- przystuguje $wiadczenie postojowe, jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego

tytulu.

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto do
przestoju w prowadzeniu dzialalno$ci, odpowiednio przez osobe prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza albo przez zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktérymi zostala
zawarta umowa cywilnoprawna.

Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przyshuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostala zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.;

2) przychdéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od os6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostal
zlozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byl wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien zlozenia wniosku.



Swiadczenie postojowe przysluguje w wysoko$ci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujacego w 2020 T.

W przypadku gdy suma przychodéw z umoéw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych uzyskana w miesiacu poprzedzajacym miesigc, w
ktorym zostal zlozony wniosek o Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w 2020 r. Swiadczenie postojowe
przystuguje w wysokoSci sumy wynagrodzen z tytulu wykonywania tych umow
cywilnoprawnych.

Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 15zq
ust. 6, Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, obowigzujacego w 2020 T.

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia postojowego przystuguje jedno
Swiadczenie postojowe.

10.Dofinasowanie wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
przez staroste — art. 15zzb
Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust.
1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow dofinansowanie czes$ci
kosztow wynagrodzen pracownikow w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przepis stosuje sie odpowiednio do os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakladcza
lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktore
wykonuja prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolnicza spoéldzielnia produkeyjna lub inng spoéldzielnia zajmujaca sie produkcja
rolna, jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z
wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

11. Dofinansowanie kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
prowadzonej przez osoby fizyczne niezatrudniajace pracownikéw — art.
1527c¢

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ przedsiebiorcy bedacemu osobag
fizyczng  niezatrudniajagcemu  pracownikdéw, dofinansowanie czeSci kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystapienia COVID-19.

12. Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy
W celu przeciwdzialania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy,
udzieli¢ ze $rodkow Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, ktéry prowadzil dziatalnosé
gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 r.
Pozyczka moze byc¢ udzielona do wysokosci 5 000 zl.



13. Dofinasowanie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w organizacji
pozarzadowej — art. 15zze

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, dofinansowanie czesci koszté6w wynagrodzen
pracownikéw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze, oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne, w przypadku spadku przychodéow z
dzialalnoSci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19.

14.0rzeczenia lekarskie — art. 31m
Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktérych wazno$é uplyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja wazno$¢, nie dluzej
jednak niz do uplywu 60 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii.

15. Zwolnienie z oplaty skladek ZUS — art. 31zo

Na wniosek platnika skladek, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zglosil do ubezpieczen
spolecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowiazku oplacenia nieoptaconych
naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca
2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych zlozonych
za ten okres, jezeli byl zgloszony jako platnik skladek przed dniem 1 lutego 2020 r.

Na wniosek platnika skladek, bedacego osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnos$é,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej ,,0sobg prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢", oplacajacego skladki wylacznie na wlasne ubezpieczenia spoleczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku oplacenia nieoplaconych naleznosci z tytutu
skladek na jego obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarno$ciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli
prowadzil dzialalno$¢ przed 1 lutego 2020 r. i przychdd z tej dzialalnoSci w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za
ktory jest skladany wniosek o zwolnienie z oplacania sktadek, o ktérym mowa w art. 31zp ust.
1, nie byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

16. Glosowanie korespondencyjne - ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. - Kodeks
wyborczy:
Glosowac korespondencyjnie moze réwniez wyborca:

1) podlegajacy w dniu glosowania obowiazkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w
warunkach domowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz.
1239 1 1495 oraz z 2020 T. poz. 284 1 374);

2) ktéry najpdzniej w dniu glosowania konczy 60 lat.

17. Rada Dialogu Spolecznego - ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego:

Prezes Rady Ministrow odwoluje czlonka Rady w przypadku:

1) utraty zaufania zwigzang z informacja dotyczaca pracy, wspoélpracy lub pelienia
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o wujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2020
I. poz. 306);



2) sprzeniewierzenia sie dzialaniom Rady doprowadzajac do braku mozliwo$ci
prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji
pracownikow i pracodawcdédw oraz strony rzadowe;.

Czlonkostwo w Radzie wygasa w przypadku zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia
lustracyjnego, o ktéorym ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sgdu.

II. USTAWA z dnia 9 kwietnia 2020 r. o szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwiazku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (druk sejmowy nr 330)
— projekt skierowany do Senatu (ponizsze zapisy jeszcze nie obowiqzujq)

Ustawa okre$la zasady, warunki oraz tryb oferowania przedsiebiorcom, na zasadach
rynkowych, wsparcia niezbednego dla utrzymania i kontynuacji prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej, zagrozonej na skutek ekonomicznych nastepstw dla przedsiebiorcy,
wynikajacych z wprowadzonych na podstawie odrebnych przepisow zakazoéw oraz ograniczen
w celu zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz
rozprzestrzeniania sie choroby wywolanej tym wirusem (COVID-19).

Ustawe stosuje sie do przedsiebiorcow, w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 1. , poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 T. POZ. 424),
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu
ktorej:

1. Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedaca osoba prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujgca dzialalnos¢ gospodarcza.

2. Przedsiebiorcami sg takze wspolnicy spolki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dzialalno$ci gospodarcze;j.

Przedsiebiorcy, ktorzy w zwigzku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii znaleZli sie w trudnej sytuacji finansowej, moga ubiegac sie o udzielenie im wsparcia,
na zasadach i w trybie okreSlonych w ustawie. Wielko$¢ oraz rodzaj wsparcia sg uzaleznione od
faktycznych skutkéw finansowych, jakie przedsiebiorca ponidst na skutek ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, jak rowniez skali prowadzonej dzialalnoéci.

Wybrane proponowane rozwiqzania:

1. Ustawa o dniach wolnych od pracy - w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, dniem wolnym od pracy jest takze dzien okre$lony
przez Prezesa Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia.

2. Ustawa Prawo Spoéldzielcze - Zarzad lub Rada Nadzorcza moze zarzadzi¢ podjecie
okreslonej uchwaly przez walne zgromadzenie na pi$mie albo przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoscé.

3. Ustawa Prawo o stowarzyszeniach - Jezeli czlonkowie wladzy stowarzyszenia wyrazili
na to zgode w formie dokumentowej, glosowanie poza posiedzeniami wiadz
stowarzyszenia moze odbywaé sie z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

4. Ustawa - Kodeks spétek handlowych - Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglo$¢ takze w sprawach, dla ktérych umowa spolki przewiduje glosowanie tajne,
o ile zaden z czlonk6éw rady nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.




5. Ustawa Prawo pocztowe - w stanach nadzwyczajnych lub w przypadku wystgpienia
stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego, przesytka listowa bedaca przesytka
rejestrowang moze by¢ doreczona w sposob, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, bez
konieczno$ci skladania wniosku. Nie dotyczy to przesylek wysylanych do ani
wysylanych przez: 1) Sady i Trybunaly; 2) prokurature i inne organy Scigania; 3)
komornika sadowego. 4b. W stanach nadzwyczajnych lub w przypadku wystapienia
stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego, zawiesza sie wykonywanie przez
operatora pocztowego obowigzku uzyskania pokwitowania odbioru przesytki
kurierskie;j.

6. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych:

v W przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly lub
innej placowki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19,
ubezpieczonemu  zwolnionemu od  wykonywania  pracy  oraz
funkcjonariuszowi zwolnionemu od pehlienia shlizby, z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem;

v" Wojewoda powoluje lekarzy i lekarzy dentystéw do stwierdzania zgondw os6b
podejrzanych o zakazenie wirusem SARS-CoV-2 albo zakazonych tym wirusem
poza szpitalem. Wykonywanie zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej
z osoba powolana przez wlasciwego wojewode i jest finansowane ze Srodkoéw
budzetu panstwa z czeSci, ktérej dysponentem jest wojewoda;

v' Wojewoda moze wydawaé polecenia obowigzujace wszystkie organy

administracji rzadowej dzialajace w wojewodztwie, panstwowe osoby prawne,
organy samorzadu tervtorialnego, samorzadowe osoby prawne oraz

samorzadowe jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej. O
wydanych poleceniach wojewoda niezwlocznie informuje wlasciwego ministra;
v" W zwigzku z przeciwdzialaniem COVID-19, podczas stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii albo stanu kleski zywiolowej, operator w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo
telekomunikacyjne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2460 oraz z 2020 r. poz. 374 1 ...) jest

obowigzany do udostepniania ministrowi wlasciwemu do spraw informatyzacji

danych o lokalizacji, obejmujacych okres ostatnich 14 dni, telekomunikacyjnego
urzadzenia uzytkownika konicowego chorego na chorobe zakazng COVID-19 lub

objetego kwarantanng, na zadanie oraz w sposéb i w formie ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw informatyzacji;

v'  Art. 15g - Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, organizacja pozarzadowa w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020
r. poz. 284), podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz panstwowa
osoba prawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, u ktérych wystapil spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19, moze zwr6ci¢ sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze S$rodkdw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych §wiadczeh na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19;

v' Art. 15x — pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosSci do wykonywania pracy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, przepisu art. 1515
§ 2 zdanie drugie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie stosuje
sie oraz poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dotyczy to wybranych branz);




v

Art. 15 zp - Przedsiebiorca prowadzacy dzialalno$¢ zwigzana z organizacja
wystaw i kongresow, w tym z udostepnianiem pomieszczen i powierzchni,
imprezy targowe, na szkolenia, konferencje lub egzaminy, a takze prowadzacy
dzialalnoé¢ kulturalng, rozrywkowa, rekreacyjng i sportowa lub organizujacy
wystawy tematyczne lub imprezy plenerowe w przypadku rozwigzania umowy z
klientem, w tym na §&wiadczenie uslug dodatkowych zwigzanych z
udostepnieniem powierzchni lub pomieszczen, ktére to rozwigzanie umowy
pozostaje w bezpoérednim zwigzku z negatywnymi skutkami COVID-19, jest
zobowigzany zwroéci¢ wplacone mu przez klienta srodki w terminie
180 dni od dnia skutecznego rozwigzania umowy;

Art. 15 zr ust.1 - Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej
niz trzykrotnie (dotyczy $wiadczacych umowy cywilnoprawne);

Art. 15 zr ust.3 - Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza, o
ktoérej mowa w art. 15zq ust. 6, Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosSci
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w 2020 .
nie wiecej niz trzykrotnie (dotyczy 0s6b samozatrudnionych);

Art. 15 zzb — Dofinansowanie moze by¢ przyznane mikroprzedsiebiorcom,
malym oraz $rednim przedsiebiorcom w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow na okres nie dluzszy niz 3
miesigce, przypadajgce od miesigca zlozenia wniosku;

Art. 15zzd - Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy
podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit
dzialalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. We
wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza, ze prowadzil
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki;

Art. 157z7' - W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282) mozna tymczasowo przeniesé, za jego zgoda, do wykonywania
innej pracy, niz okre$lona w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami, w
jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej, w tej samej lub innej
miejscowosci, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas
zatrudniala pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja za tym wazne
potrzeby po stronie jednostki przejmujacej;

Art. 157zzw - W przypadku gdy wazno$¢: 1) prawa jazdy, 2) pozwolenia na
kierowanie tramwajem, 3) =zezwolenia na kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym lub pojazdem przewozacym warto$ci pieniezne, 4)
Swiadectwa kierowcy, 5) legitymacji instruktora nauki jazdy, 6) legitymacji
egzaminatora, 7) za$wiadczenia o wpisie do ewidencji instruktoréw techniki
jazdy (Swiadectwa instruktora techniki jazdy), 8) uprawnien do kierowania
pojazdami, 9) wpisu w prawie jazdy kodu 95 potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, kwalifikacji
wstepnej uzupekniajacej, kwalifikacji wstepnej uzupelniajacej przyspieszonej
albo ukonczenie szkolenia okresowego — uplywa w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, wazno$§é tych
dokumentoéw, uprawnien i wpisu ulega przedluzeniu do dnia uplywu 60 dni od
dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

Art. 15777y - W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
zawiesza sie przeprowadzanie badan lekarskich i psychologicznych: 1)
osob ubiegajacych sie o uzyskanie licencji maszynisty albo o zachowanie jego
waznoSci, okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22a ust. 11




ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym; 2) oséb ubiegajacych
sie o uzyskanie Swiadectwa maszynisty albo o zachowanie jego waznosci,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22b ust. 22 ustawy z dnia
28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym; 3) pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okre§lonych rodzajéw pojazdéow
kolejowych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22d ust. 3
ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym; 4) pracownikéow
zatrudnionych na stanowisku zwrotniczego, o ktérym mowa w art. 22d ust. 1
ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, w brzmieniu nadanym
przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 9 stycznia 2020 r. o zmianie ustawy o
transporcie kolejowym oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. poz. 462); 5)
funkcjonariuszy strazy ochrony kolei, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 59 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 23 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym. W przypadku gdy wazno§¢é badan lekarskich i psychologicznych, o
ktorych uplywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii wazno$¢ tych badan ulega przedluzeniu do dnia upltywu 9o dni
od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

v’ Art. 15777770 - W przypadku gdy negatywne skutki gospodarcze COVID-19

spowodowuja stan zagrozenia dla finanso6w publicznych panstwa, w
szczegOlnoSci wyzszy od zakladanego w ustawie budzetowej wzrost deficytu
budzetu panstwa lub panstwowego dlugu publicznego, Rada Ministrow, na
wniosek Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zaopiniowany przez Szefa
Shuzby Cywilnej, moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ rodzaj stosowanych
rozwigzan w _zakresie ograniczenia kosztow wynagrodzen osobowych w
podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1, uwzgledniajac potrzeby
budzetu panstwa, a takze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego realizowania
zadan administracji rzadowe;j.
W rozporzadzeniu, Rada Ministrow moze: 1) nalozy¢ obowigzek zmniejszenia
zatrudnienia w podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp wust. 1
(zastosowanie do 0sd6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedach obslugujacych
czlonkéw Rady Ministréow, urzedach obslugujacych organy
administracji rzadowej w wojewodztwie, a takze w jednostkach
podleglych i nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrow,
ministra kierujacego dzialem administracji rzadowej lub wojewode)
lub 2) wprowadzi¢, na czas okreslony, nie dluzszy niz do konca danego roku
budzetowego, mniej korzystne warunki zatrudnienia pracownikow niz
wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy w podmiotach
wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1.

v Art. 31 7o ust. 1a - Na wniosek platnika skladek, ktéry na dzien 29 lutego 2020
r. zglosil do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych, zwalnia
sie z obowigzku oplacenia nieoplaconych nalezno$ci z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz  Solidarnoéciowy, = Fundusz = Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od
dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., w wysoko$ci 50% lacznej kwoty
nieoptaconych naleznoSci z tytulu skladek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej zlozonej za dany miesigc, jezeli byt zgloszony jako platnik sktadek
przed dniem 1 lutego 2020 r.

ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID19, innych

chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 568) - W Banku Gospodarstwa Krajowego tworzy sie Fundusz




Przeciwdzialania COVID-19, zwany dalej ,Funduszem”, w celu finansowania lub
dofinansowania realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19.

/-/ Andrzej Jankowski
Dyrektor Biura Prawnego
Forum Zwiagzkéw Zawodowych



