
TARCZA ANTYKRYZYSOWA I i II – wybrane zagadnienia zmian 
 

I. USTAWA O ZMIANIE USTAWY O SZCZEGÓLNYCH ROZWIĄZANIACH ZWIĄZANYCH 
Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIAŁANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH 
CHORÓB ZAKAŹNYCH ORAZ WYWOŁANYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH ORAZ 
NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW z dnia 31 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 568) 

 
1. Zasiłek opiekuńczy 

W przypadku zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola, szkoły lub innej placówki, do 
których uczęszcza dziecko albo niemożności sprawowania opieki przez nianię lub dziennego 
opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z 
powodu konieczności osobistego sprawowania opieki nad: 
1) dzieckiem, o którym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 645 i 1590), 
2) dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności do ukończenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności 
lub orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 
- przysługuje dodatkowy zasiłek opiekuńczy przez okres nie dłuższy niż 14 dni. 
 
W przypadku zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola, szkoły lub innej placówki, do 
których uczęszcza dziecko albo niemożności sprawowania opieki przez nianię lub dziennego 
opiekuna z powodu COVID-19, osobie, o której mowa w art. 7 ust. 1 i 2 oraz art. 16 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U. z 2020 r. poz. 
174), przysługuje zasiłek opiekuńczy z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad: 
1) dzieckiem, o którym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa; 
2) dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności do ukończenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności 
lub orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 
Zasiłek opiekuńczy, przysługuje przez okres nie dłuższy niż 14 dni. 
 

2. Zamrożenie cen towarów 
Minister właściwy do spraw gospodarki w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw 
zdrowia oraz ministrem właściwym do spraw rolnictwa i rozwoju wsi może, w drodze 
rozporządzenia, ustalić maksymalne ceny lub maksymalne marże hurtowe i detaliczne 
stosowane w sprzedaży towarów lub usług mających istotne znaczenie dla ochrony zdrowia lub 
bezpieczeństwa ludzi lub kosztów utrzymania gospodarstw domowych. 
Wydając rozporządzenie, minister właściwy do spraw gospodarki może ustalić maksymalne 
ceny dla różnych poziomów obrotu towarowego lub uwzględnić skalę sprzedaży albo 
świadczenia usług i uwarunkowania regionalne, a przy ustalaniu wysokości maksymalnych cen 
może wziąć pod uwagę wysokość cen w okresie poprzedzającym wprowadzenie stanu 
zagrożenia epidemicznego, a także uzasadnione zmiany kosztów produkcji i zaopatrzenia. 
Wydając rozporządzenie, minister właściwy do spraw gospodarki: 
1) określi podstawę obliczania maksymalnych marż; 
2) może ustalić maksymalne marże dla poszczególnych rodzajów towarów lub marże naliczane 
od ceny hurtowej. 
 

3. Działalność sądów 
W przypadku całkowitego zaprzestania czynności przez sąd powszechny lub wojskowy z 
powodu COVID-19 prezes sądu apelacyjnego, a w stosunku do wojskowych sądów 
garnizonowych prezes wojskowego sądu okręgowego może wyznaczyć inny sąd równorzędny, 
położony na obszarze tej samej apelacji, jako właściwy do rozpoznawania spraw pilnych 
należących do właściwości sądu, który zaprzestał czynności - mając na względzie zapewnienie 



prawa do sądu oraz warunki organizacyjne sądów. Wyznaczenia dokonuje się na czas 
oznaczony, wynikający z przewidywanego okresu zaprzestania czynności. 
W przypadku całkowitego zaprzestania czynności przez wszystkie sądy powszechne lub 
wojskowe na obszarze apelacji z powodu COVID-19 Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego na 
wniosek prezesa sądu apelacyjnego, na którego obszarze sądy zaprzestały czynności, wyznacza 
inny sąd równorzędny, położony w miarę możliwości na obszarze sąsiedniej apelacji, jako 
właściwy do rozpoznawania spraw pilnych należących do właściwości sądu, który zaprzestał 
czynności - mając na względzie zapewnienie prawa do sądu oraz warunki organizacyjne sądów. 
Wyznaczenia dokonuje się na czas oznaczony, wynikający z przewidywanego okresu 
zaprzestania czynności. 
W przypadku całkowitego zaprzestania czynności przez wojewódzki sąd administracyjny z 
powodu COVID-19 Prezes Naczelnego Sądu Administracyjnego może wyznaczyć inny 
wojewódzki sąd administracyjny jako właściwy do rozpoznawania spraw pilnych należących do 
właściwości sądu, który zaprzestał czynności - mając na względzie zapewnienie prawa do sądu 
oraz warunki organizacyjne sądów. Wyznaczenia dokonuje się na czas oznaczony, wynikający 
z przewidywanego okresu zaprzestania czynności. 
 

4. Przestój ekonomiczny i obniżenie wymiaru czasu pracy – art. 15g 
Przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 
przedsiębiorców, u którego wystąpił spadek obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia 
COVID-19 może zwrócić się z wnioskiem o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc 
pracy, o wypłatę ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych świadczeń 
na dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych przestojem ekonomicznym albo 
obniżonym wymiarem czasu pracy, w następstwie wystąpienia COVID-19. 
 
Przedsiębiorcy, przysługują środki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na 
opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne pracowników należnych od pracodawcy na 
podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 
2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych świadczeń. 
 
Przedsiębiorca, musi spełniać kryteria, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 
października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz.U. 
z 2019 r. poz. 669), z zastrzeżeniem, że nie zalega w regulowaniu zobowiązań podatkowych, 
składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca trzeciego 
kwartału 2019 r. 
 
Pracownikiem, jest osoba fizyczna, która zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z 
pracodawcą w stosunku pracy. Przepis stosuje się odpowiednio do osób zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie 
usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. 
poz. 1145 i 1495) stosuje się przepisy dotyczące zlecania, albo która wykonuje pracę zarobkową 
na podstawie innej niż stosunek pracy na rzecz pracodawcy będącego rolniczą spółdzielnią 
produkcyjną lub inną spółdzielnią zajmującą się produkcją rolną, jeżeli z tego tytułu podlega 
obowiązkowi ubezpieczeń: emerytalnemu i rentowemu, z wyjątkiem pomocy domowej 
zatrudnionej przez osobę fizyczną. 
 
Świadczenia oraz środki są wypłacane w okresach przestoju ekonomicznego lub 
obniżonego wymiaru czasu pracy, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 października 2013 
r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy. 
 
Pracownikowi objętemu przestojem ekonomicznym pracodawca wypłaca wynagrodzenie 
obniżone nie więcej niż o 50%, nie niższe jednak niż w wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. 



Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na 
podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem wymiaru 
czasu pracy. Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, których 
wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony 
wniosek, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego 
kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień 
złożenia wniosku. 
 
Przedsiębiorca może obniżyć wymiar czasu pracy o 20%, nie więcej niż do 0,5 etatu, 
z zastrzeżeniem, że wynagrodzenie nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę 
ustalane na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem 
wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych do wysokości połowy wynagrodzenia, jednak nie 
więcej niż 40% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia 
wniosku. Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, których 
wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony 
wniosek, o którym mowa w ust. 1, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 
 
Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego 
wymiaru czasu pracy ustala się w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz: 

1) organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263), z 
których każda zrzesza co najmniej 5% pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo 

2) organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych - jeżeli u pracodawcy nie 
działają reprezentatywne zakładowe organizacje związkowe zrzeszające co najmniej 5% 
pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo 

3) zakładowa organizacja związkowa - jeżeli u pracodawcy działa jedna organizacja 
związkowa, albo 

4) przedstawiciele pracowników, wyłonieni w trybie przyjętym u danego pracodawcy 
- jeżeli u pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa; w przypadku 
trudności w przeprowadzeniu wyborów przedstawicieli pracowników z powodu 
COVID-19, w szczególności wywołanych nieobecnością pracowników, trwającym 
przestojem lub wykonywaniem przez część pracowników pracy zdalnej, porozumienie 
to może być zawarte z przedstawicielami pracowników wybranymi przez pracowników 
uprzednio dla innych celów przewidzianych w przepisach prawa pracy. 

 
W porozumieniu określa się co najmniej: 

1) grupy zawodowe objęte przestojem ekonomicznym lub obniżonym wymiarem czasu 
pracy; 

2) obniżony wymiar czasu pracy obowiązujący pracowników; 
3) okres, przez jaki obowiązują rozwiązania dotyczące przestoju ekonomicznego lub 

obniżonego wymiaru czasu pracy. 
 
Przedsiębiorca może otrzymać pomoc z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
wyłącznie w przypadku, jeśli nie uzyskał pomocy w odniesieniu do tych samych pracowników 
w zakresie takich samych tytułów wypłat na rzecz ochrony miejsc pracy. 
 
 



5. Zwolnienie z podatków od nieruchomości i innych – art. 15p 
Rada gminy może wprowadzić, w drodze uchwały, za część roku 2020, zwolnienia z 
podatku od nieruchomości: gruntów, budynków i budowli związanych z prowadzeniem 
działalności gospodarczej, wskazanym grupom przedsiębiorców, których płynność finansowa 
uległa pogorszeniu w związku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z 
powodu COVID-19. 
 

6. Zmiana systemu i rozkładu czasu pracy – art. 15x 
W przypadku ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca 
może, na czas oznaczony nie dłuższy niż do czasu odwołania stanu zagrożenia epidemicznego 
albo stanu epidemii: 

1) zmienić system lub rozkład czasu pracy pracowników w sposób niezbędny dla 
zapewnienia ciągłości funkcjonowania przedsiębiorstwa lub stacji; 

2) polecić pracownikom świadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i 
wymiarze niezbędnym dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania przedsiębiorstwa lub 
stacji. 

Przepis stosuje się do pracodawców zatrudniających pracowników: 
1) w przedsiębiorstwie prowadzącym działalność polegającą na zapewnieniu 

funkcjonowania systemów i obiektów infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 
2 lit. a, c, f, h i k ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz.U. z 
2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r. poz. 148, 284 i 374); 

2) w przedsiębiorstwie będącym podwykonawcą lub dostawcą, którzy nie są częścią 
infrastruktury krytycznej, o której mowa w pkt 1, ale są kluczowi dla zachowania 
ciągłości działania infrastruktury krytycznej; 

3) zapewniających funkcjonowanie stacji paliw płynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h 
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 755, z późn. 
zm.8)) oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia 
2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1124, 1495, 
1527 i 1716 oraz z 2020 r. poz. 284); 

4) u przedsiębiorcy, w stosunku do którego wydano polecenie, o którym mowa w art. 11 
ust. 2. 

 
7. Ograniczenie prawa do wypoczynku – art. 15zf 

U pracodawcy, u którego wystąpił spadek obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia 
COVID-19 i który nie zalega w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na 
ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca trzeciego kwartału 2019 
r., dopuszczalne jest: 

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o którym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do nie mniej niż 8 godzin, i nieprzerwanego 
odpoczynku, o którym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niż 32 godzin, 
obejmującego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego; 

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu równoważnego czasu pracy, w którym 
jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak niż 
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 12 miesięcy. Przedłużony 
dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem czasu 
pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy; 

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrudnienia 
pracowników niż wynikające z umów o pracę zawartych z tymi pracownikami, w 
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu. 

W przypadku - w zakresie odpoczynku, o którym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy, pracownikowi przysługuje równoważny okres odpoczynku w wymiarze 
różnicy między 11 godzinami a liczbą godzin krótszego wykorzystanego przez pracownika 
okresu odpoczynku. Równoważnego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w 
okresie nie dłuższym niż 8 tygodni. 
 



Porozumienie zawiera pracodawca oraz: 
1) organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy 

z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, z których każda zrzesza co najmniej 5% 
pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo 

2) organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy 
z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych - jeżeli u pracodawcy nie działają 
reprezentatywne zakładowe organizacje związkowe zrzeszające co najmniej 5% 
pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo 

3) zakładowa organizacja związkowa - jeżeli u pracodawcy działa jedna organizacja 
związkowa, albo 

4) przedstawiciele pracowników, wyłonieni w trybie przyjętym u danego pracodawcy 
- jeżeli u pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa; w przypadku 
trudności w przeprowadzeniu wyborów przedstawicieli pracowników z powodu COVID-
19, w szczególności wywołanych nieobecnością pracowników, trwającym przestojem lub 
wykonywaniem przez część pracowników pracy zdalnej, porozumienie to może być 
zawarte z przedstawicielami pracowników wybranymi przez pracowników uprzednio dla 
innych celów przewidzianych w przepisach prawa pracy. 

 
8. Świadczenia wzajemne  - art. 15zp 

Przedsiębiorca prowadzący działalność związaną z organizacją wystaw i kongresów lub 
działalnością kulturalną, rozrywkową, rekreacyjną i sportową lub organizujący wystawy 
tematyczne lub imprezy plenerowe w przypadku rozwiązania umowy z klientem, które to 
rozwiązanie umowy pozostaje w bezpośrednim związku z wybuchem epidemii wirusa SARS-
CoV-2, jest zobowiązany zwrócić wpłacone mu przez klienta środki w terminie 180 dni od 
dnia skutecznego rozwiązania umowy. 
Rozwiązanie umowy nie jest skuteczne w przypadku wyrażenia przez klienta zgody na 
otrzymanie w zamian od przedsiębiorcy vouchera do realizacji na poczet przyszłych wydarzeń 
w obszarze działalności przedsiębiorcy w ciągu roku od dnia, w którym miało się odbyć 
wydarzenie, za które klient wniósł zapłatę. 
Wartość vouchera nie może być niższa niż kwota wpłacona na poczet realizacji dotychczasowej 
umowy przez klienta. 
 

9. Świadczenie postojowe – art. 15zq i art. 15zr 
Osobie: 

1) prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców lub innych przepisów szczególnych, zwanej 
dalej ,,osobą prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą'', 

2) wykonującej umowę agencyjną, umowę zlecenia, inną umowę o świadczenie usług, do 
której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się przepisy 
dotyczące zlecenia albo umowę o dzieło, zwane dalej ,,umową cywilnoprawną'' 

- przysługuje świadczenie postojowe, jeżeli nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego 
tytułu. 
 
Świadczenie postojowe przysługuje, gdy w następstwie wystąpienia COVID-19 doszło do 
przestoju w prowadzeniu działalności, odpowiednio przez osobę prowadzącą pozarolniczą 
działalność gospodarczą albo przez zleceniodawcę lub zamawiającego, z którymi została 
zawarta umowa cywilnoprawna. 
 
Osobie wykonującej umowę cywilnoprawną świadczenie postojowe przysługuje jeżeli: 

1) umowa cywilnoprawna została zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.; 
2) przychód z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym 

od osób fizycznych uzyskany w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został 
złożony wniosek o świadczenie postojowe, nie był wyższy od 300% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 



 
Świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 80% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę, obowiązującego w 2020 r. 
 
W przypadku gdy suma przychodów z umów cywilnoprawnych w rozumieniu przepisów o 
podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskana w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w 
którym został złożony wniosek o świadczenie postojowe wynosi mniej niż 50% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w 2020 r. świadczenie postojowe 
przysługuje w wysokości sumy wynagrodzeń z tytułu wykonywania tych umów 
cywilnoprawnych. 
 
Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą, o której mowa w art. 15zq 
ust. 6, świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 50% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, obowiązującego w 2020 r. 
 
W przypadku zbiegu praw do więcej niż jednego świadczenia postojowego przysługuje jedno 
świadczenie postojowe. 
 

10. Dofinasowanie wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenie społeczne 
przez starostę – art. 15zzb 

Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 
1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców dofinansowanie części 
kosztów wynagrodzeń pracowników w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19. 
 
Przepis stosuje się odpowiednio do osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę nakładczą 
lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo które 
wykonują pracę zarobkową na podstawie innej niż stosunek pracy na rzecz pracodawcy 
będącego rolniczą spółdzielnią produkcyjną lub inną spółdzielnią zajmującą się produkcją 
rolną, jeżeli z tego tytułu podlega obowiązkowi ubezpieczeń: emerytalnemu i rentowemu, z 
wyjątkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobę fizyczną. 
 

11. Dofinansowanie kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
prowadzonej przez osoby fizyczne niezatrudniające pracowników – art. 
15zzc 

Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać przedsiębiorcy będącemu osobą 
fizyczną niezatrudniającemu pracowników, dofinansowanie części kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej w przypadku spadku obrotów gospodarczych w 
następstwie wystąpienia COVID-19. 
 

12. Jednorazowa pożyczka dla mikroprzedsiębiorcy 
W celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19 starosta może, na podstawie umowy, 
udzielić ze środków Funduszu Pracy jednorazowo pożyczki na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 
1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, który prowadził działalność 
gospodarczą przed dniem 1 marca 2020 r. 
Pożyczka może być udzielona do wysokości 5 000 zł. 
 
 
 
 



13. Dofinasowanie wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w organizacji 
pozarządowej – art. 15zze 

Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać organizacji pozarządowej lub 
podmiotowi, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze, oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, w przypadku spadku przychodów z 
działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19. 
 

14. Orzeczenia lekarskie – art. 31m 
Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstępnych, okresowych i kontrolnych badań 
lekarskich, których ważność upłynęła po dniu 7 marca 2020 r., zachowują ważność, nie dłużej 
jednak niż do upływu 60 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu 
epidemii. 
 

15. Zwolnienie z opłaty składek ZUS – art. 31zo 
Na wniosek płatnika składek, który na dzień 29 lutego 2020 r. zgłosił do ubezpieczeń 
społecznych mniej niż 10 ubezpieczonych, zwalnia się z obowiązku opłacenia nieopłaconych 
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na 
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, należne za okres od dnia 1 marca 
2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych złożonych 
za ten okres, jeżeli był zgłoszony jako płatnik składek przed dniem 1 lutego 2020 r. 
 
Na wniosek płatnika składek, będącego osobą prowadzącą pozarolniczą działalność, 
o której mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej ,,osobą prowadzącą pozarolniczą 
działalność'', opłacającego składki wyłącznie na własne ubezpieczenia społeczne lub 
ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia się z obowiązku opłacenia nieopłaconych należności z tytułu 
składek na jego obowiązkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, 
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz 
Solidarnościowy, należne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jeżeli 
prowadził działalność przed 1 lutego 2020 r. i przychód z tej działalności w rozumieniu 
przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskany w pierwszym miesiącu, za 
który jest składany wniosek o zwolnienie z opłacania składek, o którym mowa w art. 31zp ust. 
1, nie był wyższy niż 300% prognozowanego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. 
 

16. Głosowanie korespondencyjne - ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. - Kodeks 
wyborczy: 

Głosować korespondencyjnie może również wyborca: 
1) podlegający w dniu głosowania obowiązkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w 

warunkach domowych, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o 
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz. 
1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284 i 374); 

2) który najpóźniej w dniu głosowania kończy 60 lat. 
 

17. Rada Dialogu Społecznego - ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego: 

 
Prezes Rady Ministrów odwołuje członka Rady w przypadku: 

1) utraty zaufania związaną z informacją dotyczącą pracy, współpracy lub pełnienia 
służby w organach bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 
października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 2020 
r. poz. 306); 



2) sprzeniewierzenia się działaniom Rady doprowadzając do braku możliwości 
prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji 
pracowników i pracodawców oraz strony rządowej. 

 
Członkostwo w Radzie wygasa w przypadku złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia 
lustracyjnego, o którym ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o 
dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów, 
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sądu. 
 
 
 
 
II. USTAWA z dnia 9 kwietnia 2020 r. o szczególnych instrumentach wsparcia w związku z 

rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 (druk sejmowy nr 330) 
– projekt skierowany do Senatu (poniższe zapisy jeszcze nie obowiązują) 

 
 
Ustawa określa zasady, warunki oraz tryb oferowania przedsiębiorcom, na zasadach 
rynkowych, wsparcia niezbędnego dla utrzymania i kontynuacji prowadzonej działalności 
gospodarczej, zagrożonej na skutek ekonomicznych następstw dla przedsiębiorcy, 
wynikających z wprowadzonych na podstawie odrębnych przepisów zakazów oraz ograniczeń 
w celu zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania zakażenia wirusem SARS-CoV-2 oraz 
rozprzestrzeniania się choroby wywołanej tym wirusem (COVID-19). 
 
Ustawę stosuje się do przedsiębiorców, w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 
2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. , poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424), 
prowadzących działalność gospodarczą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu 
której:  

1. Przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna 
niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, 
wykonująca działalność gospodarczą. 

2. Przedsiębiorcami są także wspólnicy spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez 
nich działalności gospodarczej. 

 
Przedsiębiorcy, którzy w związku z ogłoszeniem stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu 
epidemii znaleźli się w trudnej sytuacji finansowej, mogą ubiegać się o udzielenie im wsparcia, 
na zasadach i w trybie określonych w ustawie. Wielkość oraz rodzaj wsparcia są uzależnione od 
faktycznych skutków finansowych, jakie przedsiębiorca poniósł na skutek ogłoszenia stanu 
zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, jak również skali prowadzonej działalności. 
 
Wybrane proponowane rozwiązania: 

1. Ustawa o dniach wolnych od pracy - w przypadku ogłoszenia stanu zagrożenia 
epidemicznego lub stanu epidemii, dniem wolnym od pracy jest także dzień określony 
przez Prezesa Rady Ministrów, w drodze rozporządzenia. 

2. Ustawa Prawo Spółdzielcze - Zarząd lub Rada Nadzorcza może zarządzić podjęcie 
określonej uchwały przez walne zgromadzenie na piśmie albo przy wykorzystaniu 
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

3. Ustawa Prawo o stowarzyszeniach - Jeżeli członkowie władzy stowarzyszenia wyrazili 
na to zgodę w formie dokumentowej, głosowanie poza posiedzeniami władz 
stowarzyszenia może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej. 

4. Ustawa - Kodeks spółek handlowych -  Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w 
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 
na odległość także w sprawach, dla których umowa spółki przewiduje głosowanie tajne, 
o ile żaden z członków rady nadzorczej nie zgłosi sprzeciwu. 



5. Ustawa Prawo pocztowe - w stanach nadzwyczajnych lub w przypadku wystąpienia 
stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego, przesyłka listowa będąca przesyłką 
rejestrowaną może być doręczona w sposób, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, bez 
konieczności składania wniosku. Nie dotyczy to przesyłek wysyłanych do ani 
wysyłanych przez: 1) Sądy i Trybunały; 2) prokuraturę i inne organy ścigania; 3) 
komornika sądowego. 4b. W stanach nadzwyczajnych lub w przypadku wystąpienia 
stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego, zawiesza się wykonywanie przez 
operatora pocztowego obowiązku uzyskania pokwitowania odbioru przesyłki 
kurierskiej. 

6. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych: 

ü W przypadku zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola, szkoły lub 
innej placówki, do których uczęszcza dziecko, albo niemożności sprawowania 
opieki przez nianię lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, 
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz 
funkcjonariuszowi zwolnionemu od pełnienia służby, z powodu 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem; 

ü Wojewoda powołuje lekarzy i lekarzy dentystów do stwierdzania zgonów osób 
podejrzanych o zakażenie wirusem SARS-CoV-2 albo zakażonych tym wirusem 
poza szpitalem. Wykonywanie zadania następuje na podstawie umowy zawartej 
z osobą powołaną przez właściwego wojewodę i jest finansowane ze środków 
budżetu państwa z części, której dysponentem jest wojewoda; 

ü Wojewoda może wydawać polecenia obowiązujące wszystkie organy 
administracji rządowej działające w województwie, państwowe osoby prawne, 
organy samorządu terytorialnego, samorządowe osoby prawne oraz 
samorządowe jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej. O 
wydanych poleceniach wojewoda niezwłocznie informuje właściwego ministra; 

ü W związku z przeciwdziałaniem COVID-19, podczas stanu zagrożenia 
epidemicznego, stanu epidemii albo stanu klęski żywiołowej, operator w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. – Prawo 
telekomunikacyjne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2460 oraz z 2020 r. poz. 374 i …) jest 
obowiązany do udostępniania ministrowi właściwemu do spraw informatyzacji 
danych o lokalizacji, obejmujących okres ostatnich 14 dni, telekomunikacyjnego 
urządzenia użytkownika końcowego chorego na chorobę zakaźną COVID-19 lub 
objętego kwarantanną, na żądanie oraz w sposób i w formie ustalonej przez 
ministra właściwego do spraw informatyzacji; 

ü Art. 15g - Przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 
2018 r. – Prawo przedsiębiorców, organizacja pozarządowa w rozumieniu 
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020 
r. poz. 284), podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz państwowa 
osoba prawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych, u których wystąpił spadek obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19, może zwrócić się z wnioskiem o przyznanie świadczeń 
na rzecz ochrony miejsc pracy, o wypłatę ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych świadczeń na dofinansowanie 
wynagrodzenia pracowników objętych przestojem ekonomicznym albo 
obniżonym wymiarem czasu pracy, w następstwie wystąpienia COVID-19; 

ü Art. 15x – pracodawca może zobowiązać pracownika do pozostawania poza 
normalnymi godzinami pracy w gotowości do wykonywania pracy w zakładzie 
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, przepisu art. 1515 
§ 2 zdanie drugie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy nie stosuje 
się oraz polecić pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w 
miejscu wyznaczonym przez pracodawcę (dotyczy to wybranych branż); 



ü Art. 15 zp - Przedsiębiorca prowadzący działalność związaną z organizacją 
wystaw i kongresów, w tym z udostępnianiem pomieszczeń i powierzchni, 
imprezy targowe, na szkolenia, konferencje lub egzaminy, a także prowadzący 
działalność kulturalną, rozrywkową, rekreacyjną i sportową lub organizujący 
wystawy tematyczne lub imprezy plenerowe w przypadku rozwiązania umowy z 
klientem, w tym na świadczenie usług dodatkowych związanych z 
udostępnieniem powierzchni lub pomieszczeń, które to rozwiązanie umowy 
pozostaje w bezpośrednim związku z negatywnymi skutkami COVID-19, jest 
zobowiązany zwrócić wpłacone mu przez klienta środki w terminie 
180 dni od dnia skutecznego rozwiązania umowy; 

ü Art. 15 zr ust.1 - Świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 80% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w 2020 r. nie więcej 
niż trzykrotnie (dotyczy świadczących umowy cywilnoprawne); 

ü Art. 15 zr ust.3 - Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą, o 
której mowa w art. 15zq ust. 6, świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie 
przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w 2020 r. 
nie więcej niż trzykrotnie (dotyczy osób samozatrudnionych); 

ü Art. 15 zzb – Dofinansowanie może być przyznane mikroprzedsiębiorcom, 
małym oraz średnim przedsiębiorcom w rozumieniu przepisów ustawy z 
dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców na okres nie dłuższy niż 3 
miesiące, przypadające od miesiąca złożenia wniosku; 

ü Art. 15zzd - Pożyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiębiorcy 
podlega umorzeniu, pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca będzie prowadził 
działalność gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. We 
wniosku o umorzenie mikroprzedsiębiorca oświadcza, że prowadził 
działalność gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia 
pożyczki; 

ü Art. 15zzz1 - W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo 
stanu epidemii, pracownika samorządowego, o którym mowa w ustawie z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1282) można tymczasowo przenieść, za jego zgodą, do wykonywania 
innej pracy, niż określona w umowie o pracę, zgodnej z jego kwalifikacjami, w 
jednostce organizacyjnej pomocy społecznej, w tej samej lub innej 
miejscowości, jeżeli nie narusza to ważnego interesu jednostki, która dotychczas 
zatrudniała pracownika samorządowego, oraz przemawiają za tym ważne 
potrzeby po stronie jednostki przejmującej; 

ü Art. 15zzzw - W przypadku gdy ważność: 1) prawa jazdy, 2) pozwolenia na 
kierowanie tramwajem, 3) zezwolenia na kierowanie pojazdem 
uprzywilejowanym lub pojazdem przewożącym wartości pieniężne, 4) 
świadectwa kierowcy, 5) legitymacji instruktora nauki jazdy, 6) legitymacji 
egzaminatora, 7) zaświadczenia o wpisie do ewidencji instruktorów techniki 
jazdy (świadectwa instruktora techniki jazdy), 8) uprawnień do kierowania 
pojazdami, 9) wpisu w prawie jazdy kodu 95 potwierdzającego uzyskanie 
kwalifikacji wstępnej, kwalifikacji wstępnej przyspieszonej, kwalifikacji 
wstępnej uzupełniającej, kwalifikacji wstępnej uzupełniającej przyspieszonej 
albo ukończenie szkolenia okresowego – upływa w okresie obowiązywania 
stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, ważność tych 
dokumentów, uprawnień i wpisu ulega przedłużeniu do dnia upływu 60 dni od 
dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie 
ogłoszony stan epidemii, albo stanu epidemii. 

ü Art. 15zzzy - W okresie stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii 
zawiesza się przeprowadzanie badań lekarskich i psychologicznych: 1) 
osób ubiegających się o uzyskanie licencji maszynisty albo o zachowanie jego 
ważności, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22a ust. 11 



ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym; 2) osób ubiegających 
się o uzyskanie świadectwa maszynisty albo o zachowanie jego ważności, 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22b ust. 22 ustawy z dnia 
28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym; 3) pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach bezpośrednio związanych z prowadzeniem i bezpieczeństwem 
ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem określonych rodzajów pojazdów 
kolejowych, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22d ust. 3 
ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym; 4) pracowników 
zatrudnionych na stanowisku zwrotniczego, o którym mowa w art. 22d ust. 1 
ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, w brzmieniu nadanym 
przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 9 stycznia 2020 r. o zmianie ustawy o 
transporcie kolejowym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 462); 5) 
funkcjonariuszy straży ochrony kolei, określonych w przepisach wydanych na 
podstawie art. 59 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 23 marca 2003 r. o transporcie 
kolejowym. W przypadku gdy ważność badań lekarskich i psychologicznych, o 
których upływa w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo 
stanu epidemii ważność tych badań ulega przedłużeniu do dnia upływu 90 dni 
od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie 
zostanie ogłoszony stan epidemii, albo stanu epidemii. 

ü Art. 15zzzzzo - W przypadku gdy negatywne skutki gospodarcze COVID-19 
spowodowują stan zagrożenia dla finansów publicznych państwa, w 
szczególności wyższy od zakładanego w ustawie budżetowej wzrost deficytu 
budżetu państwa lub państwowego długu publicznego, Rada Ministrów, na 
wniosek Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, zaopiniowany przez Szefa 
Służby Cywilnej, może, w drodze rozporządzenia, określić rodzaj stosowanych 
rozwiązań w zakresie ograniczenia kosztów wynagrodzeń osobowych w 
podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1, uwzględniając potrzeby 
budżetu państwa, a także konieczność zapewnienia prawidłowego realizowania 
zadań administracji rządowej.  
W rozporządzeniu, Rada Ministrów może: 1) nałożyć obowiązek zmniejszenia 
zatrudnienia w podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1 
(zastosowanie do osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, urzędach obsługujących 
członków Rady Ministrów, urzędach obsługujących organy 
administracji rządowej w województwie, a także w jednostkach 
podległych i nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrów, 
ministra kierującego działem administracji rządowej lub wojewodę) 
lub 2) wprowadzić, na czas określony, nie dłuższy niż do końca danego roku 
budżetowego, mniej korzystne warunki zatrudnienia pracowników niż 
wynikające z podstawy nawiązania stosunku pracy w podmiotach 
wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1. 

ü Art. 31 zo ust. 1a - Na wniosek płatnika składek, który na dzień 29 lutego 2020 
r. zgłosił do ubezpieczeń społecznych od 10 do 49 ubezpieczonych, zwalnia 
się z obowiązku opłacenia nieopłaconych należności z tytułu składek na 
ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, 
Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, należnych za okres od 
dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., w wysokości 50% łącznej kwoty 
nieopłaconych należności z tytułu składek wykazanych w deklaracji 
rozliczeniowej złożonej za dany miesiąc, jeżeli był zgłoszony jako płatnik składek 
przed dniem 1 lutego 2020 r. 

7. ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. poz. 568) - W Banku Gospodarstwa Krajowego tworzy się Fundusz 



Przeciwdziałania COVID-19, zwany dalej „Funduszem”, w celu finansowania lub 
dofinansowania realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem COVID-19. 

 
/-/ Andrzej Jankowski 
Dyrektor Biura Prawnego 
Forum Związków Zawodowych 


