Przepisy dot. Prawa pracy

W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568 1 695) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

W art. 3 dodaje si¢ ust. 3-10 w brzmieniu:

»3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostaC¢ polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci 1 mozliwoSci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i
pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtoS¢ lub dotyczy¢
wykonywania czg¢Sci wytworczych lub ustug materialnych.

4. Srodki pracy i materiaty do pracy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz
obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac Srodkdéw pracy
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i
ochron¢ informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

6. Na wniosek pracownika, z tytutu uzywania przez pracownika do wykonywania
pracy zdalnej Srodkéw pracy niezapewnionych przez pracodawce, pracodawca moze
wyptacaé pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci 100 zt miesigcznie.

7. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek
prowadzi¢ ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnoSci opis tych
czynnosSci, a takze dat¢ oraz czas ich wykonania.

8. Pracownik sporzadza ewidencj¢, o ktorej mowa w ust. 7, powinna by¢
sporzadzana w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego i przedstawia
Jja pracodawcy za kazdy miesigc kalendarzowy w terminie 3 dni od ostatniego dnia tego
miesigca, a w przypadku zakonczenia wykonywania pracy zdalnej — w terminie 3 dni od

dnia, w ktérym zakonczono jej wykonywanie.



8. Pracownik sporzadza ewidencj¢ wykonywanych czynnoSci w formie i1 z

czestotliwoscig okreS§long w poleceniu, o ktérym mowa w ust. 7.

9. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy

zdalne;j.

10. Pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo i higien¢ pracy zdalnej oraz za

wypadki przy tej pracy tylko w zakresie zwigzanym z zapewnionymi przez siebie

Srodkami pracy lub materiatami do pracy.”;

W art. 15g:

a)  ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ spadek sprzedazy

towardw lub ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartoSciowym:

1)

2)

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek facznych obrotéw wciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust.1, w poréwnaniu do tgcznych obrotéow z
analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dziefi danego miesigca kalendarzowego, lub

nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.l, w
poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze
30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
okres porodwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to

jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.”.

Po art. 15g dodaje si¢ art.:

»Art. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy, u ktérego wystapit spadek przychodow ze sprzedazy towaréw lub ustug



w nastepstwie wystgpienia COVID-19 1 w zwiagzku z tym wystgpit istotny wzrost

obciazenia funduszu wynagrodzen, moze:

1) obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, o ktorym mowa w art. 15g ust. 4,
maksymalnie o 20%, nie wigce] niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za praceg, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem;

2) obja¢ pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie si¢ zwigkszenie
ilorazu  kosztow wynagrodzefi pracownikow, z uwzglednieniem skiadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow finansowanych przez pracodawce 1 przychodéw
ze sprzedazy towar6w lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie
wskazanego przez przedsigbiorce i1 przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
poprzedzajacego skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1 1 2, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca
poprzedzajacego (miesigc bazowy); za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna
si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzieh danego
miesigca kalendarzowego.

3. Do kosztu wynagrodzen pracownikdw, o ktérym mowa w ust. 2, nie zalicza si¢:
1) kosztow wynagrodzefi pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe¢ o prace;

2)  kosztow wynagrodzen pracownikéw, ktérym obnizono wynagrodzenie w trybie
art. 15g ust. 8, w wysokosci odpowiadajacej wysokosci tego obnizenia.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli iloraz kosztow wynagrodzen pracownikow,
z uwzglednieniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych
przez pracodawce, 1 przychodow ze sprzedazy towaréw lub ustug w miesigcu, w ktérym
wystgpitl istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzefi, w rozumieniu ust. 2, wynosi

mniej niz 0,3.



5. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o
ktérych mowa w ust. 1, ma zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w
ktérym iloraz, o ktérym mowa w ust. 2, ulegt zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz
105% ilorazu z miesigca bazowego, nie dluzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca
wczeSniej przywroci czas pracy obowiazujacy przed jego obnizeniem lub zakoficzy
przest6j ekonomiczny pracownika, ktory byt nim objety.

6. Warunki 1 tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu. Przepisy art. 15g ust. 11-
15 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o
ktérych mowa w ust. 1, nie wyklucza mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie, o
ktorym mowa w art. 15g, jezeli spelnione sa przestanki, o ktérych mowa w tym

przepisie.

Art. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19 pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi,
w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika 1 z pomini¢ciem
planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w

poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu.

Art. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, strony umowy o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu:

1) stosunku pracy,

2) umowy agencyjnej,

3) umowy zlecenia,

4) innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia

1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
5) umowy o dzieto
— na rzecz ktorych ustanowiono zakaz dziatalnoSci konkurencyjnej, moga ja

wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni.



