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nawigzujgc do wystgpienia z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie wliczania dodatku za trudne
warunki pracy do zakresu minimalnego wynagrodzenia za prace, uprzejmie przedstawiam
nastgpujace wyjasnienie.

Przede wszystkim chciatbym podkresli¢, Zze ochrona oséb najnizej wynagradzanych stanowi
jeden z obszaréw najwyzszej troski Rzadu. W celu zabezpieczenia minimum placowego,
ustalany jest minimalny poziom wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy na warunkach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177,
z p6zn. zm.). W 2020 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg wynosi 2600 z1.

W kwestii dotyczacej ksztaltowania minimalnego wynagrodzenia za prace, poza corocznym
podwyzszaniem wysokosci tego wynagrodzenia (od 2015 r. wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg wzrosta o 48,5%), wprowadzane sg réwniez zmiany systemowe,
polegajace m.in. na modyfikacji zakresu skladnikowego minimalnego wynagrodzenia za
prace. Dzialanie to stanowi istotny element w daZzeniu do osiagnigcia przejrzystych
i sprawiedliwych zasad w ustalaniu minimalnych gwarancji placowych oraz zapewnienia
osobom najnizej wynagradzanym wlasciwej ochrony.



Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z konstrukcja ustawowsg, minimalne wynagrodzenie za pracg
nie ma charakteru jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to laczne wynagrodzenie
pracownika za nominalny czas pracy w danym miesigcu, a wigc poza wynagrodzeniem
zasadniczym obejmuje réwniez inne skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze
zaliczone do wynagrodzen osobowych, z wyjatkami okreslonymi w ustawie.

Stosownie do art. 6 ust. 5 przywotanej ustawy z zakresu sktadnikowego minimalnego
wynagrodzenia za prace wylaczone s3: nagroda jubileuszowa, odprawa pieniezna
przyslugujaca pracownikowi w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, dodatek
do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej oraz dodatek za staz pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej zostal wylaczony z kategorii
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ od dnia 1 stycznia 2017 r., a dodatek przystugujacy za
staz pracy od dnia 1 stycznia 2020 r.

Ewentualne dalsze zmiany konstrukcji minimalnego wynagrodzenia za prace bedg wymagaty
wieloaspektowe]j oceny. Ze wzgledu na systemowy charakter takich zmian, ich dokonanie
powinno odbywac sie w spos6b stopniowy i wywazony.

Ponadto uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej trwajg
prace legislacyjne nad nowelizacjg rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwiqzanych z pracg dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzqdowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych, w zakresie
podwyzszenia miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Projekt jest udostgpniony
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny.
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