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, Opinia do petycji  P9-30/19
dotyczacej PRZYWROCENIE UPRAWNIEN EMERYTALNYCH NAUCZYCIELI.

NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych podchodzi
z pelnym entuzjazmem do ztozonej petycji. W okresie, gdy powstawata Ustawa — Karta
Nauczyciela Ustawodawca uznat za zasadne umieszczenie tam art.88, ktory regulowat min.
dla pracownikow zatrudnionych w ucigzliwych warunkach okres zatrudnienia niezb¢dny do
uzyskania uprawnien emerytalnych. U podstaw takiego dziatania lezaly opinie i ekspertyzy
oraz oceny autorytetow w tej dziedzinie, wsrod ktorych byli: Czestaw Czapow, Maria
Grzegorzewska, Stanistaw Jedlewski, Otton Lipkowski. Dokument ten na pewno znajduje si¢
w archiwum Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. Zawarte w nim argumenty wymagaja oczywiscie
aktualizacji, ktéra wzietaby pod wzglad zmiany zachodzace w spoteczenstwie polskim. Nie sg
nam natomiast znane zadne ekspertyzy zwigzane z wygaszeniem art. 88 Karty Nauczyciela.

Zmiana prawa emerytalnego sprawita, ze gwarancja zawarta w Karcie Nauczyciela
w art.88. zostala zabrana w ramach og6lnych przepisow. Co prawda Trybunat Konstytucyjny
okreslit ustawe z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych jako jeden z tych aktéw prawotworczych, ktére wprowadzaja nowy system
emerytalny w Polsce. Dzisiaj jednakze zachodza kolejne zmiany w regulacjach zwigzanych
z gromadzeniem kapitalu emerytalnego. Likwidacji ulegaja Otwarte Fundusze Emerytalne .
Wystarczylby jeden prosty zapis dotyczacy art. 88 KN, ust. 2a: ,,nie dotyczy pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich
i miodziezowych osrodkach wychowawczych”, aby stowa ministra Michata Wojcika
skierowane do pracownikow schronisk dla nieletnich i1 zaktadow poprawczych znalazty swe
faktyczne odzwierciadlenie: ,,... Bardzo ceni¢ t¢ stuzbe, ceni je polskie panstwo...”.
Tym bardziej, iz skutki finansowe bylyby praktyczne niezauwazalne dla budzetu panstwa.

Przez odebranie nam gwarancji  emerytalnych zapisanych w Ustawie — Karta
Nauczyciela dwczesny rzad ztamal zasade: ,,prawo nie dziala Wstecz”, przez co zostata
podwazona zasada zaufania obywatela do panstwa 1 mnastgpita utrata tych praw
emerytalnych, ktore decydowaly o podjeciu przez grupe zawodowg pracownikow schronisk
dla nieletnich i zaktadow poprawczych W tej trudnej i wyczerpujqcej fizyczni i psychicznie
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pracy. Wyznaczony dziesig¢cioletni okres na spetnienie warunkéw dla uzyskania emerytury
okazat si¢ nie wyczerpywaé oczekiwan pracownikéw zatrudnionych juz w systemie
resocjalizacji nieletnich.

Bardzo waznym faktem jest to, ze nowe normy wieku emerytalnego i zwigzanej z nim
wystugi lat nie dotycza stuzb mundurowych, w tym Stuzby Wieziennej: dotycza wylacznie
pracownikow zatrudnionych po wejsciu w zycie tychze nowelizacji (tzw. nowoprzyjetych).
Nasza praca jest poréwnywalna, a zasadzie znacznie trudniejsza, niz wychowawcow
w zakladach karnych, bo tam wychowawca pracuje jednocze$nie tylko z jednym skazanym,
czgsto w obecno$ci straznika. Sporadycznie pracuje z grupa skazanych (np. wyklady,
szkolenia, praktyki religijne). Tymczasem w placowkach resocjalizacyjnych dla nieletnich
1 MOW pracownik pedagogiczny pracuje z grupg wychowawczg lub zespotem klasowym bez
obecnos$ci straznika, co jest znacznie wigkszym obcigzeniem. Mtodziez naszych placowek
opisywana jest w swych zaburzeniach min tak :”.... Charakteryzujq si¢ oni cechami
osobowosci utrudniajgcymi  proces ich readaptacji-resocjalizacji, do ktorych nalezg
zaawansowana kariera przestepcza, gloryfikowanie podkultury wieziennej, lekcewazgcy
stosunek do norm spolecznych, brak poczucia winy, roznego rodzaju uzaleznienia,
sugestywnos¢ oraz tatwosé ulegania wplywom otoczenia, impulsywnosé¢ a przede wszystkim
wysoki poziom agresji.....” Podobienstwa W pracy zawodowej stuzby wigziennej i zaktadow
poprawczych dotycza nie tylko wieku wychowankéw 1 skazanych, 1 popeknionych
przestepstw ale rowniez ich dysfunkcyjnosci.

Skupiajac si¢ na mlodziezy zdemoralizowanej i niedostosowanej czgstokro¢ obarczonej
deficytami, a przede wszystkim agresywnej nalezy zauwazy¢, ze darzy ona uznaniem przed
wszystkim pracownikiem sprawnych fizycznie i doswiadczonych. Z naszej dlugoletniej
obserwacji wynika, ze kulminacja spelniania tego kryterium lokuje si¢  u pracownikow
bedacych w wieku miedzy okoto 40 i 50 lat.

W opinii zwigzkowcoOw osiagniecie w placéwcee resocjalizacyjnej lub wychowawczej
wieku 65 lat powigzanego z efektywna praca jest mozliwe tylko teoretycznie.

Kolejnym niezwykle istotnym argumentem przemawiajacym za przywroceniem
uprawnien art. 88 KN  pracownikom pedagogicznym placowek resocjalizacyjnych
1 wychowawczych jest liczba dni wolnych przynaleznych pracownikom tychze placowek
w poréownaniu z pracownikami pedagogicznymi w szkolnictwie otwartym. Srodowisko
nauczycielskie w szkolnictwie otwartym korzysta z wakacji letnich, ferii zimowych, przerw
swigtecznych, dni §wigt panstwowych . Natomiast pracownicy pedagogiczni placéwek tzw.
nieferyjnych maja do dyspozycji tylko 35 dni urlopu. Po zwyklym arytmetycznym
zestawieniu danych réznica wynosi kolejne 35 dni robocze na niekorzy$¢ pracownikow
zatrudnionych ~ w schroniskach dla nieletnich i zaktadach poprawczych. Przy zatrudnieniu
przez 30 lat daje to 1050 dni roboczych.

Przywrdcenie zatem uprawnien emerytalnych wynikajacych z art. 88 Karty Nauczyciela
jest fundamentalnym dazeniem naszego zwigzku.
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