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Stanowisko Zwigzku ws wynagrodzen nauczycieli i finansowania oswiaty

Wstep

W przestanym materiale wyjSciowym nie zauwazam zadnych nowoS$ci. Sa to zebrane
materiaty z poszczegolnych spotkan zespotu ds. statusu nauczycieli. Nie moge jednak znalez¢
w swojej pamieci propozycji NSZZ Solidarno$¢ podane w modelu II pkt 2, jakoby
wynagrodzenie nauczyciela stazysty mialo wynosi¢ 80% Sredniej krajowej itd. konkretne
takie propozycje byly przedstawione przez nasz zwiazek zawodowy i calg centrale FZZ.
Jednoczesnie zdecydowanie walczyliSmy od wielu lat o wyjecie godzin ponadwymiarowych
ze Sredniego wynagrodzenia nauczycieli. Potwierdzam réwniez nasze zdecydowane
stanowisko o pozostawieniu dodatku wiejskiego a nawet proponowaliSmy umocowanie go
wysokosci 10% kwoty bazowej dla wszystkich, ktorym ten dodatek przystuguje.

Wynagrodzenia nauczycieli
Zwiagzek podtrzymuje swoje stanowisko ws wynagrodzen nauczycieli przestane w naszym
piSmie z dnia 29.07.19r. Dla przypomnienia cytuje niektore propozycje.

Likwidacja Srednich wynagrodzen.

Aby rozpocza¢ rozmowy o odstgpieniu od tzw. srednich wynagrodzen, nalezy podnies
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli przynajmniej do nastepujacego poziomu:
- 80% Ssredniej ZUS wynagrodzenie nauczyciela zasadnicze stazysty /poz. 1 w tabeli/
-120% S$redniej ZUS wynagrodzenie zasadnicze dla nauczyciela dyplomowanego
Biorac pod uwage dzisiejsza Srednia ZUS, cale wynagrodzenie brutto dla nauczyciela
stazysty ok. 4000zt + niewielkie dodatki a dla nauczyciela dyplomowanego to brutto 6000z}
+ ok. 23% dodatki/ staz pracy, wychowawstwo/ Godziny ponadwymiarowe bylyby ptacone
oddzielnie. Przy takich wysokosciach wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, mozna odejsc¢
od tzw. Srednich wynagrodzen a te przedstawione powyzej beda regulowane przez kolejne
komunikaty ZUS.

Skladki placy nauczyciela tzw dodatki
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1. nalezy otworzy¢ dodatek za staz pracy, utrzymujac go na poziomie 1 % do konca

aktywnosci zawodowej. Wprowadzanie dodatku mozna dokonywac sukcesywnie po np. 5%
rocznie dla nauczycieli pracujacych ponad 20 lat.
2. Wszystkie dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy powinny by¢ doktadnie wymienione
w rozporzadzeniu na wzoér rozp MEN z 1997. Ze wzgledu na duzy wzrost dzieci z
orzeczeniami, powinno sie nadal stosowac zapis o dodatku ucigzliwym za prace w klasie,
ktorej jest co najmniej 1-3 uczniow z orzeczeniem. Katalog dodatkow moze mie¢ charakter
dodatkdw minimalnych, a w gestii JST moze by¢ jego podwyzszenie.

Zmiana obecnego systemu awansu zawodowego nauczycieli.

Zeby nie burzy¢ obecnych juz przyjetych nazw stopni awansu zawodowego, proponuje je
utrzymac jednak sposob ich zdobywania uwazam za konieczny do zmiany.

-stazysta / przez rok i po dokonanej ocenie przez dyrektora i rozmowie na temat sposobu
realizacji programu w przepracowanym roku, ten nauczyciel otrzymuje lub nie mozliwos¢
dalszej pracy jako nauczycieli kontraktowy/

- kontraktowy przez trzy lata pracuje a w trzecim roku kontraktowego czyli w czwartym
roku pracy jest oceniany przez dyrektora i po uzyskaniu odpowiedniej oceny pracy nauczyciel
otrzymuje awans na nauczyciela mianowanego. Bez zadnych egzaminow.

- mianowany pracuje 4 lata, jest oceniany w czwartym roku pracy nauczyciela
mianowanego / mozliwos¢ rezygnacji nauczyciela z dalszego awansu w tym czasie, ktory
moze zrobi¢ pozniej/ i jest z urzedu powotany na nauczyciela dyplomowanego. W ocenach
pracy nauczyciela mianowanego bierze udzial przedstawiciel rady pedagogicznej, zwigzkow
zawodowych, przedstawiciel nadzoru pedagogicznego.

- dyplomowany pracuje juz do konca swojej aktywnosci, jednak miatby mozliwos¢
uzyskiwania dodatkowych specjalnosci czy tez uprawnien, co tgczyloby sie z dodatkami z
tego tytutu.

Wynagrodzenia na poszczegolnych stopniach awansu tych nauczycieli, pozostalyby takie jak
w czesci L.

System nie wymagatby specjalnych komisji, ekspertow itd. co w znaczny sposéb obnizyloby
biurokracje systemu i jej koszty.

Okreslenie warunkow pracy nauczyciela.

Bardzo waznym i jednym z podstawowych elementéw pracy nauczyciela sq jego warunki
pracy . Wielokrotnie apelowaliSmy o stworzenie odpowiednich warunkoéw pracy dla
nauczycieli tj pomieszczen i sprzetu do jego pracy indywidualne;j.

Za warunki pracy nauczyciela i wszystkie potrzebne pomoce naukowe, w tym sprzety
informatyczne i papier do drukowania materialéw, ktére powinien zabezpiecza¢ dyrektor
szkotly, czyli posrednio przez dyrektora odpowiada organ prowadzacy.

Na dzien dzisiejszy kazdy nauczyciel powinien posiada¢ w szkole gabinet do indywidualnej
swojej pracy z komputerem, drukarka i papierem co najmniej. Jak wiemy tego nie ma i na
razie nie bedzie. Jezeli nauczyciele podejma akcje wycofania swoich komputeréw i innych
swoich sprzetow, uzywanych do lekcji w szkolach, moze powsta¢ wiekszy problem jak
strajk. Nie bedzie e-dziennika, opinii, planow i programow itd. .

Proponuje, aby w trybie pilnym uchwali¢ ryczalt za korzystanie nauczyciela z wiasnego
sprzetu i biura w domu w wysokosci co najmniej 500zt miesiecznie, przy pracy na etat

Finansowanie Oswiaty.

Aby rozpocza¢ dyskusje na temat propozycji zmian finansowania o$wiaty, nalezy
przypomnie¢ nastepujace fakty.



Karta Nauczyciela, ta znienawidzona KN, od poczatku swojego ogloszenia zawierata
zapisy o standardach edukacyjnych, do ktérych okreslenia byto zobowiazane MEN. Te zapisy
byly istotnym elementem poczatku okreslenia kosztow edukacyjnych min. przez okreSlenie
liczebnosci klas. Przez wiele lat sporow, zapisy te zostaly wykreslone i do tej pory nikt nie
zajat sie wyliczeniem rzeczywistych kosztow edukacyjnych.

Drugim waznym elementem wyliczenia kosztow edukacyjnych jest brak formalnej
mozliwosci ich wyliczenia. Subwencja oSwiatowa i subwencja ogolna przekazywana JST,
stanowig wg prawa ich dochody wiasne, ktorych nikt nie ma prawa kontrolowac. Od wielu lat
zaden rzad nie byl w stanie sprawdzi¢ prawdziwych kosztéw edukacji, ktére byly
finansowane przez JST z pieniedzy przekazywanych przez budzet panstwa.

Jest to powazny skandal, trwajacy od lat, aby Panstwo wydajace na oSwiate 72 mld z} nie

bylo w stanie sprawdzi¢ prawidtowosci wydanych pieniedzy. To trwa do dzisiejszego dnia.

Nasz Zwiagzek Zawodowy domaga sie aby przedstawi¢ dokladne wyliczenie kosztow
edukacyjnych w oparciu o rzeczywiste dane a nie dane JST, ktore z zatlozenia staly sie bledne.

Subwencja oSwiatowa.

Zasadniczo przyjmujemy, przedstawiong na zespole ds. statusu nauczycieli propozycje MEN
wyliczenia subwencji oSwiatowej w oparciu o liczbe uczniéw i liczbe oddziatow. Jak
pamietam, propozycja ta nie budzila wiekszych sprzeciwow zadnej ze stron. Nalezalo ja
jedynie doprecyzowac.

Warianty finansowania oswiaty

1. MEN przekazuje JST cala kwote na edukacje jako dotacje

2. MEN przekazuje kwote na koszty utrzymania szkét a na wynagrodzenia nauczycieli
przekazuje Srodki w formie dotacji.

3. JST pokrywaja koszty utrzymania szkét z odpisow PIT i CIT a place nauczycieli beda
wyplacane ze srodkéw MEN z formie dotacji.
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