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L. Cel opinii

Opinia wydaria wskutek nastepujacego pytania p. Dyr. L. Satapy: “Czy nauczyciele zatrudnieni na
podstawie Karty Navczyciela w zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnichtw placéwkach
nieferyjnych) majq prawo do dnia wolnego za $wigto przypadajgce w.dzieri inny niz niedziela?”

IL. Dokumentyfiﬂférmaéje na podstawie, ktdrych zostala przygotowana opinia:

Pismo p. T. Pisarek z dnia 8 maja 2019't.

1. Stan prawny:

Istota pytania sprowadza si¢ do ustdlenia relacji migdzy art. 130 § 2 k.p. a przepisami Karty
Nauczyciela. Kwestie te reguluje art. 91ic ust. 1 Karty Nauczyciela; zgodnie z ktérym w zakresie
spraw wynikajgcych ze stosurki pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy. Brzmienie tego przepisu w sposéb jednoznaczny wskazuje, ze chodzi
o zastosowanie przepiséw Kodeksu pracy do materii nieuregulowanej w Karcie Nanczyciela wprost,
anie. odpowiednio, Zgodnie bowiem z art. 9lc ust. 1 Karty Nauczyciela, w zakresie spraw
wynikajacyeh ze stosunku pracy nieuregulowanych przepisami Karty Nauczyciela, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy.

Wymagd podkreslenia, z¢ Karta Nauczyciela zawiera jedynie jeden przepis odneszacy sie do sposobu
rozliczeriid pracy nauczyciela wykonanej w dniu $wigtecznym. Jest 10 art. 42c ust. 4, ktéry stanowi, ze
7a pracg WSwigto przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniv wolnymi od pracy, nauczyciel

otrzymuje inny dzieii wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia

wolnego nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 3 tego artykulu, ze 100%
dodatkiem. Natomiast przepis art. 130 k.p., w ktérym uregulowano zasady (podano wzér) obliczenia
wyihiaru czasu pracy obowigzujacego pracownika, relatywizuje te zasady do przyjetego okresu
rozliczeniowegd oraz do norm o’kres’lonych woart. 129§ 1 kip. Zgodnie z airt. 130 k.p., obowiazujacy

pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalarly zgodnie z art, 129 §1,

oblicza sig, mnezgc 40 godzin przez liczhe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym,
a nasi¢gpnic dodajac’ do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostalych do kofica
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okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku (§ 1). Kazde éwieto wystepujace
w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
0 8-godzin (§ 2). Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art.
129§ 1k.p., ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin, usprawiedliwionej nieobecnosei w. pracy,
przypadajacych do przepracowania w czasie téj nieobecnosci, zgodnie z. przyjetym rozkladem czasu
pracy (§4).

Podezas gdy w przepisach Karly Nauczyciela brakuje zaréwno instytucji "okresu rozliczeniowego",
jak-i instytucji “dobowej normy" czasu pracy. Przepis art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciéla okredla jedynie
tygodniowy wymiat zajef nauczyciela. Stanowi on, ze czas pracy mauczyciela zatrudnionego
wpelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzied. Noriny dotyczace
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru. godzin  zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
i opiekuticzych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
‘wynikajg z art. 42 ust. 3 Karty Nauczycxela albo (wsytuacjach okreslonych wart. 42 ust. 2a Karty
Nauczyciela) z art. 42 ust, 4a tegoaktin prawnego.

Nalezy takze zwrocié uwage na to, ze Karta Nauczyciela zawiera:

1} wlasne przepisy dotyczace obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Kwestig tg reguluje art. 424 Karty Nauczyciela, ktéry stanowi z& organ prowadzacy szkole [ub
placéwke moze okreslié przypadki, w jakich nauczycielowi -zatrudnionemu w petnym
wymiarze zajg¢ mozna obnizyé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, oraz warunki
i tryb tego obnizenia (ust. 1); obnizenie tygodniowego obowigzkewego wymiaru godzin zajes
nie moze spowodowaé zmniejszenia wynagrodzeiiia oraz ograniczenia innych uprawnief
nauczyciela (ust. 2); nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢é nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, zwyjgtkiem. nauczyeieli,
0 ktérych mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela (dotyezy to nauczyciell'i,peln iacych funkcje
kierownicze) - ust. 3;

<) wiasng regulacje dotyczacy diugosci typodnia pracy oraz dni wolriych od pracy.

Pizepis art, 42¢ Karty Nauczyciela stanowi, ze nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydziefi pracy. Nauczycielom doksztalcajgcym  sig,
wyKonujgeym inine wazne spolecznie zadania lub - jezeli to wynika z organizacji pracy
w szkole - dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy (ust. 1); w szkotach,
w ktorych praca odbywa sig we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co najmniej raz
na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy; z ktérych jeden musi przypadaé
w niedziele.

Nie dotyczy to nauczyciela pracujacego w.systemie ksztalcenia zaocznego (ust. 2); za Zajecia
dydaktyczne, wychowaweze lub opiekuricze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegéinie.uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie, w wysoko$ei ustalonej
‘w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela
(ust. 3); za pracg w swigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dziedi wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
‘zamiast dnia wolnego nauczycie] otrzymuje wynagrodzenie, o kidrym mowa w ust. 3, ze
100% dodatkiem (ust. 4).

Przytoczone wyzej uhormowania wskazujg na catkowitg odrgbno$é sytemu czasu pracy nauczycieli od
kod_eks‘ﬁwegb czasu pracy. Podstawg tego sytemu jest' normowanie w kontekécie czasu pracy tylko
czgéei’ obowigzkéw nauczycicla (zajed dydaktycznych wychowawezych i opiekunt:zych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankamj albo na ich rzecz - art. 42 wst. 7 pkt- 1
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Karty Nauczyciela). Pozostate rodzaje zajeé (inne zajgcia i czynnoéci wynikajgee z zadan statutowych
szkely, w tym zajecia opiekuiicze | wychowaweze: uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw, zajecia i czynnodci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym - art. 42 ust, 1 pkt 2'i 3 Karty Nauczyciela) sg niencrmowane.

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze czas pracy nauczycieli w Karcie Nauczyciela jest
wtym akcie uregulowany. calodciowa, co wyklucza sieganie do art. 91¢ ust, 1. Zatem brak
w pragmatyce nauczycielskiej unormowania dotyczacego obnizeriia pensum z tytutu wystepujscego
wtygodnin $wieta przypaddjacego w innym dniu niz niedziela oznacza, ze ustawodawea nie przyznat
nauczycielowi takiego prawa (regulagia negatywna). Taki poglad zostal wyrazony w pestanowieniu
Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwea 2018 r,, sygn. akt [1i PZP 2/18.

Waobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele zatrudnieni na podstawie ‘Karty Nauczyciela
wzaktadach poprawczych i schromiskach dla nieletnich (w placéwkach nieferyjnych) nie majg prawa
do dnia wolnego za §wieto przypadajace w dzietl inny niz niedziela.

Marzena Wasowska
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